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JAČANJE TRANSPARENTNOSTI I ODGOVORNOSTI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST U REGIONU ZAPADNOG BALKANA I MOLDAVIJI (GENDER BUDGET WATCHDOG NETWORK, FAZA 2)

Prilog 1 - Obrazac za prijavu za šemu grantova i koncept projekta

OBRAZAC ZA PRIJAVU
Rodno i klimatsko finansiranje


Podaci o aplikantu

Molimo vas da popunite sljedeću tabelu:

	Puni pravni naziv organizacije
	

	Adresa (ulica, broj, poštanski broj)	
	

	Grad
	

	Zemlja
	

	Godina registracije
	

	Matični broj i poreski identifikacioni broj
	

	Kontakt e-mail
	

	Ovlašćeno lice	
	

	E-mail ovlašćenog lica
	

	Telefon ovlašćenog lica
	

	Broj članova/ica (ako je organizacija na  nivou članstva)
	

	Broj zaposlenih
	

	Vebsajt organizacije
	

	Facebook
	

	Instagram
	

	Twitter
	

	LinkedIn
	

	Kontakt osoba za projekat (ime, e-mail)	
	












Molimo vas da odaberete jednu ili više od sljedećih opcija.
	Tip organizacije ↓
	Ranije prisustvo na obuci za rodno odgovorno budžetiranje (ROB).
	Ranija primjena alata za rodno odgovorno budžetiranje (ROB).
	Bez prethodnog iskustva sa rodno odgovornim budžetiranjem (ROB).

	Organizacija za prava žena [footnoteRef:1] [1:  Organizacije koje se bave ostvarivanjem i zagovaranjem prava žena, kao i one koje rade sa ženama kao korisnicama, iako se fokusiraju i na druge ranjive grupe, kao što su ruralno stanovništvo, osobe sa invaliditetom, siromašni, osobe različite seksualne orijentacije, manjine itd.] 

	
	
	

	Think tank[footnoteRef:2] [2:  Organizacije koje se bave istraživanjem i analizom politika, kao i nadzorom i zagovaranjem za promene politika.] 

	
	
	

	Organizacija za nadzor javnih finansija/javnih nabavki [footnoteRef:3] [3:  Organizacije koje se bave javnim finansijama, praćenjem budžeta, praćenjem javnih nabavki, makroekonomskom analizom, poreskom politikom itd.] 

	
	
	

	Muške organizacije
	
	
	

	Organizacija koja se bavi ženama, mirom i bezbjednošću
	
	
	

	Zelene organizacije koje se bave pitanjima zaštite životne sredine
	
	
	

	Drugo (navesti)
	
	
	



* Ako ste prisustvovali obuci i primjenjivali alate za rodno odgovorno budžetiranje (ROB), od vas će se tražiti da završite samo obuku za rodnom i klimatskom finansiranju.
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Molimo vas da unesete ime i prezime osobe koja će pohađati online obuku (Osnovni ROB i Napredni ROB).

	Ime: 
	

	Prezime:
	

	E-mail:
	



Iskustvo

Relevantni projekti u poslednje tri godine
	Ime projekta, donator i kontakt
	Ciljevi
	Ciljne grupe

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	






Izjava o obavezi za obuku i kontakt informacije učesnika/ce

Molimo vas da popunite sljedeću tabelu za jednu osobu iz vaše organizacije koja će prisustvovati obuci uživo na temu klimatskog finansiranja i rodne ravnopravnosti (ako se razlikuje od osobe koja pohađa online kurseve, imenovana osoba za obuku uživo mora imati prethodno znanje i/ili iskustvo u rodno odgovornom budžetiranju (ROB) ili da pohađa osnovne i napredne online kurseve ROB-a):

	Ime i prezime

	

	Pozicija

	

	E-mail 

	

	Broj telefona

	

	Molimo vas da popunite izjavu:

· Ja, doljepotpisani/a, se obavezujem da:

· završim online obuku na GBWN E Akademiji (Osnovni ROB i Napredni ROB) najkasnije do 1. septembra ili
· potvrđujem da sam pohađao/la obuku za ROB u prošlosti ili imam iskustvo u ROB-u (provjerljivo iz mog CV-a) i
· prisustvujem obuci uživo o rodnom i klimatskom finansiranju, koja je posebno dizajnirana za organizacije civilnog društva, i aktivno učestvujem u Albaniji, od 25. do 27. septembra 2024. godine.

___________________________
Potpis i datum


	

	Molimo označite (X) ispod kako biste naznačili sposobnost učesnika/ce u engleskom jeziku:

	Razumijem engleski jezik
	
	Ne razumijem engleski jezik
	

	














KONCEPT NOTA


1. Kratak opis problema (maks. 250 riječi)
Molimo vas da ukratko opišete problem vezan za rodno i klimatsko finansiranje i na koju temu bi vaša organizacija željela da se fokusira koristeći alate za rodno odgovorno budžetiranje:
· Rodna ravnopravnost u okviru Globalnog fonda za zaštitu životne sredine (GEF), Zelenog klimatskog fonda (GCF), Fonda za najmanje razvijene zemlje (LDCF) i Specijalnog fonda za klimatske promjene (SCCF);
· Rodna ravnopravnost u projektima zelenih investicija WBIF-a, EIB-a i EBRD-a;
· Rodna ravnopravnost u nacionalnim budžetima za projekte otpornosti na klimatske promjene;
· Rodna ravnopravnost u lokalnim budžetima za projekte podržane u okviru klimatskih promjena.


2. Naziv projekta


3. Predloženo trajanje projekta (ukupan broj mjeseci):



4. Zašto želite da sprovedete ovaj projekat? Koliko je prijedlog relevantan za specifične teme navedene u pozivu? (maks. 250 riječi)




5. Sa kim želite da radite (ciljna grupa i korisnici) i zašto, koje su potrebe ovih ciljnih grupa? (maks. 250 riječi)




6. Očekivani rezultati: Šta očekujete da postignete praćenjem klimatskog finansiranja iz rodne perspektive? (maks. 250 riječi)










7. Koje alate za rodno odgovorno budžetiranje (ROB) želite da primijenite?

a. Analiza rodnog budžeta
b. Procjena korisnika/ca rodnog budžeta
c. Analiza troškova i koristi rodnog budžeta
d. Analiza troškovne efikasnosti rodnog budžeta
e. Procjena uticaja rodnog budžeta

8. Očekivani budžet 
Ukupan traženi iznos od GBWN (u EUR):	
	










Mjesto i datum: 


Ime ovlašćenog predstavnika/ce:
Pozicija ovlašćenog predstavnika/ce:


___________________________________            ____________________
Potpis ovlašćenog predstavnika/ce                              Pečat
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