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Oportunitate pentru consolidarea capacitdtilor OSC-urilor si acordarea de granturi in domeniul

bugetarii sensibile la gen si rezilientei la crize
Numarul de referinta al apelului: 2841/02/23

Proiect: CONSOLIDAREA TRANSPARENTEI S| A RESPONSABILITATII PENTRU EGALITATEA DE GEN iN
BALCANII DE VEST $I TN MOLDOVA (RETEAUA DE MONITORIZARE A bugetelor sensibile la GEN, FAZA
A DOUA) Finantat de: Agentia Austriaca de Dezvoltare si Agentia Suedeza pentru Dezvoltare si

Cooperare Internationala

Parteneri de implementare: Centrul de Cercetare si Elaborare a Politicilor, Centrul Alianta de Gen
pentru Dezvoltare; Centrul pentru promovarea societatii civile; Reteaua Femeilor din Kosovo;

Women Action; Gender Knowledge Hub, Keystone Moldova.

Reteaua de monitorizare a bugetelor sensibile la gen (GBWN) din Macedonia de Nord, Serbia,
Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo, Muntenegru si Moldova anuntd un apel public pentru
propuneri de proiecte (granturi) in domeniul bugetarii sensibile la gen si rezilientei la crize. OSC-

urile selectate vor beneficia si de o componenta de consolidare a capacitatilor.

Contextul proiectului

Guvernele trebuie inca sa pund in aplicare pe deplin angajamentele privind BSG si sa
institutionalizeze BSG n cadrul procesului bugetar. In plus, in Balcanii de Vest (BM) si in Moldova,
analiza de gen si abordarea transformatoare de gen a schimbarilor climatice sunt limitate. Pe de
altd parte, angajamentul societdtii civile in ceea ce priveste egalitatea de gen si schimbarile
climatice este Tn crestere, dar, in principal, separat, in ceea ce priveste egalitatea de gen si
schimbdrile climatice, fard exemple suficiente de eforturi si interventii transversale. n plus, OSC-
urilor si factorilor de decizie politica le lipsesc in continuare cunostintele, metodologiile si
competentele iTn materie de BSG, in special in ceea ce priveste schimbarile climatice si finantarea
raspunsului de rezilienta, lucru care a fost dovedit cu ocazia pandemiei COVID-19, cand a fost mai

mult decat evidenta lipsa de capacitate pentru un raspuns de rezilienta transformator de gen.
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Obiectivul general al proiectului este de a imbundtdti angajamentele publice pentru actiun

climatice sensibile la gen si de a creste finantarea disponibild pentru a implementa aceste actiuni

in regiunea Balcanilor de Vest si in Republica Moldova.

Rezultatele scontate ale proiectului:

e Vizibilitate si recunoastere internationald sporitd a activitatii desfasurate de Reteaua de

monitorizare a bugetelor sensibile la gen (GBWN);

e Capacitati consolidate ale OSC-urilor de a utiliza instrumentele BSG pentru a supraveghea

politica si finantarea in domeniul schimbarilor climatice;

¢ Participare imbunatatita a OSC-urilor la procesele de elaborare a politicilor si a bugetelor prin

utilizarea unui mecanism de monitorizare a bugetului in functie de gen;

e Accesibilitate imbunatatita a instrumentelor de monitorizare a responsabilitatii guvernamentale,
in special in ceea ce priveste rezilienta la crize, finantarea schimbarilor climatice si sensibilitatea

la gen a cadrului de politici publice privind schimbadrile climatice;

Apel de propuneri de proiecte

Tn calitate de promotori ai justitiei sociale si ai egalitétii, este esential ca OSC-urile s3 aib3 o
intelegere profunda a bugetarii sensibile la gen si a modului in care guvernele ar trebui sa o aplice
pentru a crea societdti mai echitabile. Prin urmare, in cadrul acestui apel, invitam organizatiile
societatii civile din Balcanii de Vest si Moldova sa depuna note de concept pentru urmatoarele

tipuri de granturi:

e Granturi nationale - Se vor acorda doua (2) granturi pentru fiecare tara, cu o suma maxima
de 8.000 EUR pe grant. Proiectele trebuie sa fie finalizate Intr-o perioada de pana la
optsprezece (18) luni de la data semnarii contractului. Organizatiile pot depune o singura
propunere de proiect pentru acest tip de grant.

e Granturi regionale - Se vor acorda doua (2) granturi cu o valoare maxima de 25.000 EUR

pentru fiecare grant. Proiectele trebuie sa fie finalizate intr-o perioada de pana la douazeci

si patru (24) de luni. Organizatiile care au depus dosar pentru un grant national sunt eligibile

sa participe in consortiu cu alte organzatii din regiune si pentru acest tip de grant.
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Tn total, In cadrul schemelor de granturi vor fi acordate 16 granturi (2 pentru Moldova si 2

regionale).

Nota de concept se vareferi la bugetarea sensibila la gen sila finantarea pentru rezilienta, inclusiv
analiza de gen pentru a informa despre cheltuielile, monitorizarea acestora utilizand analiza
impactului de gen sau utilizdnd alte instrumente de Bugetare Sensibila la Gen (BSG
)(https://gbwn.net/en/toolkits). Aspectele potentiale pe care se pot concentra proiectele pot fi,

dar nu neaparat limitate la:

o (rize energetice;

e C(Crizele de securitate care rezultd din conflictul ruso-ucrainean;
e (Crize alimentare;

e Raspunsul la situatiile de urgenta si la dezastre;

e C(Crize de mediu;

e Efectele cresterii costului de trai asupra egalitatii de gen.

Fiecare organizatie selectatd va participa la trei module obligatorii de formare privind bugetarea
sensibild la gen, in cadrul carora isi vor dezvolta cunostintele cu privire la diferite instrumente BSG.
Aceste cunostinte ar trebui apoi utilizate pentru a dezvolta o propunere de proiect completa cu
asistentd personalizatd (ghidare prin mentorat) din partea expertilor in bugetarea de gen si a
mentorilor GBWN. Doua dintre modulele de formare sunt disponibile online pe GBWN e-academy

(Basic GRB si Advanced GRB), concepute special pentru OSC-uri. Cel de-al treilea curs de formare

privind "Monitorizarea rezilientei la crize" va fi organizat in format fizic in Muntenegru, in perioada
16-19 mai 2023, iar persoana care va reprezenta organizatia va fi inclusa in Nota de concept la
etapa de depunere a dosarului. Dupad participarea la aceste cursuri de formare, organizatiile vor fi

invitate sa depuna propuneri complete de finantare.
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Criterii de eligibilitate

Pot depune dosare OSC-uri inregistrate legal in urmatoarele tari: Albania, Bosnia si Hertegovina,
Kosovo, Macedonia de Nord, Moldova, Muntenegru si Serbia. Domeniul de activitate al
organizatiilor poate include, dar nu se va limita la:

¢ Organizatii pentru drepturile femeilor - organizatii care promoveaza drepturile femeilor,
precum si cele care au o abordare intersectoriala in lucrul cu diverse femei, cum ar fi femeile
din mediul rural, femeile cu dizabilitdti, cele sdarace si persoanele cu orientari sexuale diferite.
e Think-tank - in special cele care lucreaza la reforme relevante pentru aderarea la UE in
domeniul educatiei, imbatranirii, tineretului, administratiei publice etc;

® OSC care lucreaza in domeniul finantelor publice (buget sau achizitii publice) - se ocupad de
finantele publice, monitorizarea bugetului, monitorizarea achizitiilor publice;

¢ Organizatii de mediu - care se ocupa de programe nationale de mediu;

¢ Organizatii de barbati - organizatii active in domeniul egalitatii de gen si al problemelor
masculine;

¢ Organizatii care se ocupa de punerea in aplicare a Rezolutiei 1325 a ONU - femei, pace si
securitate;

Pentru a fi putea participa la concursul de granturi, solicitantul principal si partenerii sdi trebuie:

e sa finalizeze cele doua module de formare online si sa se angajeze sa participe la cel de-al
treilea curs de formare in Muntenegru, cu o prezenta fizica (toate costurile de calatorie si de
instruire vor fi suportate de catre organizatori),

¢ sa fie o persoana juridica,

e sa fie non-profit,

e sa fie inregistrat/infiintat cu cel putin doi ani inainte de publicarea prezentului apel si

e sa fie direct responsabil pentru pregatirea si gestionarea proiectului impreuna cu partenerii
lor, fara a actiona ca intermediar.

esa fie dispus sa se supuna unei evaludri participative a capacitatii de organizare si de
promovare, daca este selectat pentru a primi un grant, sa elaboreze un plan de dezvoltare a
capacitatii in baza rezultatelor evaluarii si in legatura cu proiectul propus si sa lucreze pentru
a-l pune in aplicare ca parte a proiectului; si

Pentru granturile regionale, cel putin 3 OSC din 3 tari diferite trebuie sd faca parte din

consortiu, iar fiecare dintre cele 3 OSC-uri trebuie sa indeplineasca criteriile de eligibilitate de
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LISTA DOCUMENTELOR NECESARE PENTRU ETAPA DE DEPUNERE A NOTEI DE CONCEPT
Urmatoarele documente trebuie sa fie prezentate la etapa notei de concept:
e Formularul de depunere a dosarului si nota de concept completate (anexa 1);
e Statutul OSC si al partenerilor acestora (in cazul granturilor regionale);
e Declaratia financiara pentru ultimii doi ani;
e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice (valabilitate).

CRONOLOGIE
Depunerea dosarului Termen limita
Publicarea apelului 20.03.2023
Sesiune de informare (va fi anuntatd pentru fiecare tara in parte)
-Albania
-Bosnia si Hertegovina
- Macedonia 27-30.03.2023
-Muntenegru
- Moldova
- Kosovo
- Serbia
Termenul-limita de depunere a dosarului (nota de concept) 07.04.2023
Anunt privind selectia beneficiarilor 25.04.2023
pana la
Finalizarea instruirii online pe GBWN e-academy (doua module) 10.05.2023
Instruirea BSG de supraveghere a recuperarii dupa COVID-19 pentru OSC in 16-19.05.2023
Muntenegru
Depunerea propunerilor de proiecte si a bugetelor (formularul va fi oferit dupa
31.05.2023
selectarea notelor de concept).
ASemnarea cont.ractultlu de grant cu beneficiarii finali si data estimativa de 01.07.2023
incepere a proiectului
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https://gbwn.net/wp-content/uploads/2023/03/Anexa-1-Formularul-de-depunere-a-dosarului-si-a-notei-de-concept.docx
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CRITERII DE EVALUARE A NOTEI DE CONCEPT

Tn cadrul evaludrii administrative, Consortiul isi rezervd dreptul de a verifica informatiile si

documentele prezentate de catre solicitanti, cu persoane autorizate, furnizori de astfel de servicii

si/sau institutii de stat.

Notei de concept vor fi evaluate in functie de criteriile stabilite mai jos. Notei de concept vor primi

un punctaj total din 30 de puncte maxime, utilizand defalcarea din grila de evaluare de mai jos.

Criteriile de evaluare sunt impartite in rubrici si subrubrici. Fiecarui subtitlu i se va acorda un

punctajintre 1si 5, dupa cum urmeaza: 1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = adecvata; 4 = bung; 5 = foarte

buna.

CRITERII

Punctaj

1. Relevanta proiectului

Subpuncta 10
J

finali si ale grupurilor-tintd, si sunt acestea alese Tn mod strategic si clar
definite?

1.1 Cat de relevant este conceptul pentru obiectivul general al proiectului? Cat de 5
relevant este conceptul pentru temele specifice mentionate in apelul de
propuneri?

1.2 Cat de relevant este proiectul pentru nevoile clar identificate ale beneficiarilor 5

2. Design-ul proiectului

Subpuncta | 20
J

beneficiari, utilizand o abordare intersectionala (de exemplu, persoane de varste,
genuri, etnii, abilitati, religii, identitdti, locatii rurale/urbane si grupuri
marginalizate diferite.

2.1 Cat de coerent este conceptul general al proiectului? 5x2
Conceptul indica ca rezultatele preconizate pot fi obtinute prin proiect?

2.2 Experienta si capacitdtile OSC-urilor , inclusiv capacitatile financiare 5

2.3 Tn ce m3surd sunt incluse diverse grupuri ca grupuri tintd si/sau 5

PUNCTAJ TOTAL

30

DEPUNEREA SI TERMENUL LIMITA

Dosarul completat trebuie trimis direct la managerul de instruire si granturi al GBWN - Elena
Acevska la adresa de e-mail: acevska@crpm.org.mk pana cel tarziu vineri, 07.04.2023, ora 18.00.
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