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SHKURTESAT
AMF Ambulancat e Mjekésisé Familjare
BPGJ Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor
DKA Drejtoria Komunale e Arsimit
DSH Drejtoria e Shéndetésisé
KK Kuvendi Komunal
QKMF Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
QPS Qendra pér Puné Sociale
SHK Shtépiné e Komuniteteve
YAHR Youth Association for Human Rights
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HYRIJE

Analiza e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor ka pér géllim identifikimin dhe pasqyrimin e pa barazive né institucionet lokale
né komunén e Lipjanit.

Institucionet kryesor lokale qé veprojné né Komunén e Lipjanit jané: Kuvendi Komunal , ekzekutivi, Gjykata Themelore e
Prishtinés dega né Lipjan, Stacioni Policor, QKMF-ja dhe Qendra pér Puné Sociale.

Komuna e Lipjanit ka njé territor administrativ i cili €shté i pozicionuar né jug té Prishtinés, dhe mbulon sipérfagen prej
338.54 km2. Dendésia e popullsisé 170 b/km2, e pérafért me mesataren e popullsisé né shkallé vendi 159.31 b/km2,
3.2% e territorit té shtetit.

Né regjistrimin e fundit té popullsisé, ekonomive familjare dhe banesave, numri i pérgjithshém i banoréve né Komunén e
Lipjanit éshté 57.605 banoré.

Pjesa mé e madhe e popullsisé jané shqiptaré 94,8 %, ndérsa 0.88 % jané serb, kroaté: 0.41 %, romé: 3.67% dhe 0.03 %
té tjeré. Mosha e popullsisé éshté e re, nga kjo rreth 40% jané té moshés 0 -14 vjeg, 45% jané té moshés 15 -65 vjeg dhe
15% jané té moshés mbi 65 vje¢c. Mesatarja e madhésisé sé familjeve éshté pesé anétaré.

Né kété analizé hulumtuese jané trajtuar té dhénat té cilat kané pér géllim identifikimin e pa barazisé gjinore né
institucionet lokale né komunén e Lipjanit, duke béré analizé sasiore, ku pérmes késaj analize jané pasqyruar pabarazité
gjinore né punésim si dhe né pérftimet pérmes pagave té punésuarve né kéto institucione.

Objekt i analizés gjithashtu ka gené edhe institucionet regjionale me pérfagésim té tyre né formén e degéve , si¢ éshté
Gjykata Themelore e Prishtinés dega né Lipjan, Stacioni policor, ku jané analizuar duke filluar nga pozitat udhéheqgése deri
tek té punésuarit civil brenda kétyre institucioneve.
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METODOLOGIIA

Metodat té cilat jané pérdorur pér kété analizé jané disa metoda té cilat kané mundésuar mbledhjen e informatave dhe
pérpunimin e tyre dhe kané shérbyer pér vlerésimin dhe pérshkrimin e rezultateve, po ashtu té cilat kané pasqyruar
pabaraziné gjinore né disa institucione lokale né komunén e Lipjanit.

Pérmes metodés sasiore éshté synuar pasqyrimi i sakté i numrit té punésuarve dhe pozitat udhéhegése né institucionet
lokale, ku pérmes analizés me perspektiv gjinore, vihet né pah pabarazia e té punésuarve né disa institucione si p.sh né
administratén e drejtorisé sé arsimit, administratén e komunés, né administratén komunale té shéndetésisé , né Gjykatén
Themelore e Prishtinés dega né Lipjan dhe né fund né stacionin policoré né Lipjan.

Si metodé tjetér éshté pérdorur intervistat me drejtorét si dhe pérfagésuesit e kétyre institucioneve té cilét jané pérgjigjur
né pyetjet té cilat kané mundésuar té béhet ky hulumtim.

Pyetjet kérkimore té kétij hulumtim kané gené duke u bazuar né Ligjin pér Qasje né dokumente publike:

o Numrin e pérgjithshém té punésuarve né emrin e institucionit né Lipjan;

o Té specifikohen sa jané té punésuar burra dhe sa jané té punésuar gra;

o Sa pozita udhéheqgése i ka né térési nga té gjitha departamentet e institucionit né Lipjan;

o Sa pozita udhéhigen nga grat dhe sa pozita udhéhigen nga burrat pér secilin departament;

o Sa éshté buxheti vjetor pér paga, si dhe sa pérfitojné grat dhe burrat nga buxheti vjetor pér paga, né formé

(monetare), ju lutem specifikoni pér secilin departament;
o Té specifikohet paga pér secilén pozité udhéheqése té departamenteve si pér burrat ashtu edhe pér grat;

Pér shkak té mbrojtjes sé té dhénave personale pér secilin individ ne kemi kérkuar gé emri dhe mbiemri i personave té
jeté i mbrojtur, por té identifikohen pérmes gjinisé dhe pozités.

ANALIZE E PERFSHIRJES GJINORE NE DREJTORIN E ARSIMIT

Drejtoria Komunale e Arsimit né Lipjan éshté njéra ndér drejtorit mé té réndésishme né Komunén e Lipjanit andaj éshté
pérzgjedhur si traget pér analizén e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, ku pérmes késaj analize hulumtuese jané pasqyruar
té gjeturat rreth perspektives gjinore duke filluar nga numri i stafit té punésuarve né kété drejtori e deri tek pozitat
udhéhegése.

Né Administratén e Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA), jané gjithsej 7 pozita té punésuarve, ku né mesin e kétyre
pozitave, 3 ose 42.85 % prej tyre jané pozita udhéheqgése brenda késaj drejtorie, pozita kryesore e késaj drejtorie éshté
pozita e drejtorit/reshe, e cila udhéhiget nga njé grua, pastaj éshté shefii sektorit té cilin e udhéheq njé burré si dhe pozita
e treté éshté zyrtarja e larté financiare té cilén e udhéheq nga njé grua, pra nga 7 té punésuarit né kété né administratén

e késaj drejtori 4 gra dhe 3 burra. Ndérsa kemi 3 pozita udhéheqése, 2 qé udhéhigen nga grat dhe 1 nga burrat.

PERFSHIRJA GJINORE NE INSTITUCIONET LOKALE NE LIPJAN



Youth Association for Human Rights

Nr. i té punésuarve né Administratén e Drejtorisé sé Arsimit né
Komunén e Lipjanit

™ 3

AL

Pozitat udhéheqése né DKA

™ 1

ar

Ndérsa, numri i pérgjithshém i té punésuarve né sektorin e arsimit né Lipjan éshté 1038 té punésuarve , duke pérfshiré
institucionet parashkollore dhe shkollore. Né kéto institucione kemi 28 pozita udhéhegése. Né mesin e kétyre 28
drejtorive kemi vetém 5 drejtoresha gra ose 17.85 %, kurse 23 burra ose 82.15 %. Ndérsa, né pozitat e Zévendésdrejtoreve
kemi vetém 4 pozita e té cilat dy menaxhohen nga burrat dhe dy nga grat, pra mund té deklarojmé se éshté e vetmja
pozité né té cilén kemi barazi gjinore.

Numri i pérgjithshém i té punésuarve né kété institucion i ndaré sipas perspektives gjinore, del gé té jeté rreth 501 burra
té punésuar ose 48.59 %, ndérsa kemi rreth 530 gra té punésuara ose 51.41 %, kétu kemi njé numér mé té madh té grave
té punésuara me njé diferencé prej 29 gra, por gé nuk éshté e njéjta edhe né pozitat udhéheqése.

Nr. i pozitave udhéheqgése né institucionet arsimore (shkolla/cerdhe) drejtor/zv drejtor

™ 23 5

Pozitat e zévendés drejtorit

Nr. | pérgjithshém i té punésuarve né arsim

28

1l
S

» 501 530
a7

1031
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Perspektiva gjinore né paga pér té gjitha pozitat duke filluar gé nga numri i té punésuarve té ndaré né kategoriné mésues,
arsimtar, profesor si dhe drejtor jané pasqyruar né bazé té rrogés bazé té cilén kané, duke mos pérfshiré pérvojén e punés

si dhe kualifikimet e mundshme té secilés pozité.

Tabela 1. Paga pér pozitén e drejtor/esh

Cerdhe Drejtor/esh
Koeficienti 7.1
Paga 418.60 euro
Zyrtar/re administrative 5.4
314.00 euro
Edukatore 6.7
393.00 euro
Motér edukatore 5.5
320.00 euro
Shkollé fillore e mesme e Drejtor/esh
ulét
Koeficienti 7.8
Paga 453.50 euro
Zv. Drejtor/esh 7.2
418.60 euro
Sekretar/re 6.3 Né kuadeér te
366.30 euro institucioneve shkollore né
Zyrtar/re administrative 5.4 Komuné'n e Lip]anlf jané'
314.00 euro . . .
Edukatore pér para fillor 6.7 32 pOZIfG Udheheqese' ku
393.00 euro 23 prej tyre udhéhigen
Mésues/se klase 7.2 nga burrat dhe vetém 5
421.00 euro
Arsimtar/re 7.2 nga gra.
2L e Ndérsa, né pozitén e
Shkolla e mesme Drejto/esh zévendésdrejforif nga 4
Koeficienti 8.4 . S
Paga R e pozita, 2 udhéhigen nga
Zv. Drejto/esh 7.8 burrat dhe 2 nga grat.
453.50 euro
Sekretar/re 6.6
383.80 euro
Zyrtar/re administrative 4.8
279.00 euro
Profesor/resh 7.9
459.00 euro
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Tabela 2. Drejtoria e Arsimit né komunén e
Lipjanit pozitat udhéheqgése

i ? o0 (] Ll oo . . oo
Drejtor/esh ' Né administratén e drejtorisé
Udhéheqés/e pér 7.5 . e ep e ge_s
arsim(shef sektori pér 436.00 euro Komunale té Arsimit né Lipjan,
arsim jané gjithsej 3 pozita
S ; 50 udhéheqgése. Kemi pozitén
éheqgés/e pér . . x o q 9.
financa (zyrtar i larté) 465.12 euro Udheheqese te dreﬂonse dhe
zyrtaren e financave, gra.
Zyrtar/e (pér arsim, 6.0
¢éshtje juridike, 348.84 euro

financa etj)

ANALIZE E PERFSHIRJES GJINORE NE DREJTORIN E SHENDETESISE

Né kuadér té Administratés sé Drejtorisé sé Shéndetésisé jané gjithsej 2 té punésuar, 1 ose 50% prej tyre jané burra dhe
1 grua ose 50%, e cila éshté drejtoresh e késaj drejtorie, ndérsa nga pozita udhéhegése né sektorin e shéndetésisé duke
pérfshiré institucionet QKMF-té ,AMF-té, SHK-né dhe QPS-né jané 11 pozita udhéhegése, ku 7 ose 63.64 % pozita
menaxhohen nga burrat ndérsa 4 ose 36.36% menaxhohen nga grat. Né Sektorin e shéndetésisé né Lipjan i kemi 4 pozita
gé menaxhohen nga grat duke i pérfshiré dy drejtoresha njéra né QPS dhe tjetra né Shtépiné e komuniteteve. Andaj nga
ajo gé mund té theksohet pérmes kétyre té dhénave del se burrat kané mé shumé pozita udhéheqése se grat, prandaj
rekomandohet gé né vitet e ardhshme gé pérmes mekanizmave ligjore do té duhet té hartohen strategji e cila do té

ndihmonin né ngritjen e pjesémarrjes sé grave né pozitat udhéhegése.

Nr. i té punésuarve né Administratén e Drejtorisé sé
Shéndetésisé né Komunén e Lipjanit

™ 1

Ar
Pozitat udhéheqgése né SHK,QKMF/QPS

1 = 2
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™ 7 4

ar

11

Numri total i té punésuarve né sektorin e shéndetésisé né Lipjan éshté 227 té punésuar, duke mos e pérfshiré edhe stafin
e Qendrés pér puné sociale si dhe stafin e Shtépisé sé komuniteteve, nése i pérfshijmé edhe kéto atéheré numri total i té
punésuarve arrin né 249. Né kété sektori kemi 135 ose 59.47 % gra té punésuar dhe 92 ose 40.53 % burra, andaj né té
ardhmen drejtoria e shéndetésisé do té duhet té hartonte strategji ku do té ngrité numrin e burrave té punésuarve, ndérsa
né QPS nga 11 té punésuarve 8 ose 72.72 % jané gra ndérsa 3 ose 27.27 % jané burra, po ashtu edhe né shtépiné e
komuniteteve kemi 7 ose 63.63 % gra té punésuara dhe 4 ose 36.36 % burra, andaj edhe né kéto dy departamente né
kuadér té shéndetésisé do té duhej gé té hartohen strategji té cilat do té ndihmonin né baraziné gjinore pér 5 vitet e

ardhshme.

Stafi i té punésuarve né shéndetési

Shéndetési
™ 92

ar

™ s

ar

135 227

Qendra pér pune social

Shtépia e komuniteteve

- 4 7

a4,

11
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Perspektiva gjinore né paga pér té gjitha pozitat duke filluar qé nga numri i té punésuarve té ndaré né kategoriné jané

pasqyruar né bazé té rrogés bazé té cilén kané, duke mos pérfshiré pérvojén e punés si dhe kualifikimet e mundshme té

secilés pozité.

Tabela 3. Paga pér pozitén e drejtor/esh

Drejtor/esh

Drejtor/esh i QKMF-sé
Koeficienti

Paga

Shef i shérbimit té mjekéve
Koordinator i cilésisé

Kryeinfermier

Udhéheqgés i DSHPS-sé

Drejtor i QPS-sé

U.d. menaxher i shtépisé né
komunitet

Tabela 7 paga pér pozitén udhéheqgése né drejtorin e shéndetésisé

?
Drejtor/esh
12
944.93 euro
9.6
754.01 euro
9.6
754.01 euro
7.2
754.01 euro
523.36 euro

565.29 euro

633.91 euro

Nga 11 pozita udhéheqgése
né drejtorin e shéndetési, 8

pozita menaxhohen nga
burrat dhe 3 nga grat.

Perspektiva gjinore pér pagat pér stafin e té punésuarve né shéndetésiné ku gjithsej jané 227 té punésuar né drejtorin e

shéndetési, nga 227 sa jané té punésuar 135 jané té punésuar gra né kété dikaster dhe 92 jané té punésuar burra.

Tabela 4. Paga e stafit té shéndetési né komunén e Lipjanit

Emértimet e pozitave té
zyrtareve publike ne QKMF-
Lipjan

Udhéheqgése e Mjekéve né
Mijekési Familjare
Kryeinfermiere

Zyrtare e Larté e Personelit
Dr.Specialiste te Mjekésisé
familjare

Mijeke te Pergjithshme
Mijeke te Stomatologjis
Infermiere

Paga bruto

754.01 euro

565.51 euro
483 euro
659.77 euro

565.51 euro
565.51 euro
425.34 euro

Né sektorin shéndetésisé
né Komunén e Lipjanit nga

227 té punésuar, 135 jené
gra
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Trajneré e 425.34 euro
infermierisé/Késhillimore si
dhe ndihmese trajnere

Teknike te RTG dhe teknike 425.34 euro
te laboratorit

Infermiere 377.00 euro
Mamia 377.00 euro
Asistente Administrative e 377.00 euro
Drejtorit te QKMF-sé

Arhiviste 377.00 euro
Rrobalarse ne QKMF 377.00 euro
Punétore té 314.17 euro
mirémbajties(pastruese)

Fakturiste 377.00 euro

Tabela 8 pagat pér stafin e shéndetési

ANALIZE E PERFSHIRJES GJINORE NE DREJTORIN E ADMINISTRATES

Né Drejtoriné e Administratés komunal kemi 16 pozita udhéhegése sa ka kjo drejtori, 9 ose 56.25 % prej tyre udhéhigen
nga burrat ndérsa 7 ose 43.75 % té tjera i udhéheqin grat, andaj né kété drejtori mé shumé pérfitojné burrat se sa grat,
késhtu kjo drejtori né té ardhmen do té duhej qé té hartoj njé strategji e cila do ti ndihmonte gé né 3 ose 5 vitet e ardhshme

té ngrité numrin e pozitave udhéhegése nga grat.

Nr. i pozitave udhéhegése né drejtorin e
administratés né komunén e Lipjanit

™ 7

a4,

16

Ndérsa, numri i té punésuarve né Drejtorin e Administratés Komunale né Lipjan jané 210 té punésuar, 64 ose 30.48 %
gra dhe 146 ose 69.52 % burra, edhe kétu pasqgyrohet pa barazia gjinore mes burrave dhe grave né kété dikaster ku kemi
njé numeér i theksuar té burrave té punésuar. Né kuadér té administratés pér dallim prej grave e qé nuk éshté as 40
pérgindja e té punésuarve gra né kété dikaster, andaj i rekomandohet késaj drejtorie gé té punoj me njé strategji né

ngritjen e numrit té grave.
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Nr. i stafit té punésuarve né administratén komunal

Paga pérmes perspektives gjinore né drejtoriné e administratés pér pozitat udhéhegése ku totali i kétyre pozitave éshté
16 pozita udhéheqgése ku prej tyre 7 pozita udhéhigen nga grat ndérsa 9 pozita udhéhigen nga burrat né kété drejtori pér

sa i pérket numrit té pozitave udhéheqgése pérmes perspektives gjinore atéheré edhe né kété drejtori pérfitues jané burrat

mé shumé se grat.

Tabela 5. Pagat né pozitat udhéheqése ne administraté

komunal

Z.KRYETARIT 573.66 euro
ADMINISTRATA 523.36 euro
Zyra e komuniteteve 648.71 euro
Shérbimet sociale 565.29 euro

ANALIZE E PERFSHIRJES GJINORE NE GJYKATEN THEMELORE TE PRISHTINES DEGA NE
LIPJAN

Hulumtimi i perspektives gjinore ka pasur traget edhe gjykatén themelore té Prishtinés dega né Lipjan si institucion publik
i cili vepron né komunén e Lipjanit ku pérmes késaj analize jané pasqyruar pa barazité né numrin e té punésuarve né kété

institucion si dhe pozitat udhéhegése té cilat jané né Gjykatén Themelore té Prishtinés dega né Lipjan.

Numri i té punésuarve né gjykatén themelore té Prishtinés dega né Lipjan arrin né 43 té punésuar ku nga 43 té punésuar
prej tyre jané 21 ose 48.84 % gra dhe 22 ose 51.16 % jané burra. Andaj né aspektin e perspektives gjinore né kété
institucion mund té deklarojmé se pér sa i pérket numrit té€ punésuarve kemi njé barazi té lehté gjinore brenda institucionit

té Gjykatés Themelore té Prishtinés dega né Lipjan.
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Tabela 6. Nr. i té punésuarve né Gjykatén Themelore té
Prishtinés dega né Lipjan

Emri i Burra Gra Totali
institucionit

Gjyqgtar

Ndihmés 1 0
Administrator

Bashképunétor 1 1 2
Profesional

Sekretaré 0 6 6
Juridike

Referent 2 4 6
Dorézues 3 0 3
Vozités 1 0 1
Mirémbajtés 1 0 1
Sportelist 1 0 1
AJTI 1 0 1
Pastrues 0 2 2
Punétor 5 0 5
Sigurimi

Arkivist 1 2 3
Arkétaré 0 2 2
Pérkthyes 0 1 1
Zyrtare Ligjore 0 2 2

Ndérsa né Gjykatén Themelore dega né Lipjan kemi 2 pozitat udhéhegése, gjyqtarin mbikéqyrés dhe ndihmés
administratorin, kéto dy pozita udhéhigen nga burrat pra nuk ka pozité né degén e Lipjanit e cila udhéhiqget nga grat.

Pozitat udhéheqgése né gjykatén themelore dega né Lipjan

Gjyqtar Mbikéqyrés

™ 1

a,r

Ndihmés Administrator

™

ar

o
I
=

o
I
=
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Ndérsa pagat né gjykatén themelore dega né Lipjan sipas pozitave jané si né vijim

Tabela 7. Té ardhurat sipas pozités né gjykatén
themelore dega né Lipjan

Emri i institucionit Paga
Gjyqgtar 1860 euro
Ndihmés Administrator 590 euro Me pagé'n prej 1860 euro
pérfitues jané 5 burra
Bashképunétor 590 euro ndérsa éshié vetém nje
Profesional o .
grua, me pagén prej 590
Sekretaré Juridike 448 euro euro pérfifues jané 2 burra
Referent 470 euro 090 0
dhe njé grua, me pagén
Postier shtépiak 380 euro . ve me
o prej 470 euro pérfitues
Vozités 450 euro . 52pb i dhe 6
AITI 460 euro jane l.l.”Cl S : e 6 grq,
Pastrues 360 euro nze.page'n pre] 448 euro
Punétor Sigurimi 368 euro perf’fues jane 6 gra dhe 0
Arkivist 408 euro burra.
Arkétar 430 euro
Pérkthyes 520 euro
Zyrtare Ligjore 470 euro

Né tabelén 7 tregohet se né GjTHP dega né Lipjan, burrat dhe graté jané té pérfagésuar né ményré té barabarté (21 ose
48.84 % gra dhe 22 ose 51.16 % jané burra). Né kété ményré, burrat/graté pérfitojné po thuajse njéjté.

ANALIZE E PERFSHIRJES GJINORE NE STACIONIN POLICORE TE KOMUNES SE LIPJANIT

Numrit i té punésuarve né Stacionin Policor té Lipjanit arrin né 128 té punésuar ,ku prej tyre 27 ose 21.09 % jané gra dhe
101 ose 78.91 % jané burra, ndérsa struktura graduese né kété institucion éshté si né vijim kapiten, toger, rreshter, polic,
polic i ri si dhe staf civil. Ajo gé vlen té theksohet se né stacionin policor nuk ka as njé pozité udhéheqése nga grat pérveg

pozités sé shefes sé resurseve té stafit civil e cila éshté grua.
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Nr. i té punésuarve né stacionin policor té Kosovés
né Lipjan

™ 101 27 = 128
a,r

Tabela 8. Struktura e gradave né Stacionin Policor né Lipjan

Kapiten

Toger

Rreshter 9
Polic 78
Policiri 26
Staf civil 12

Tabela 16 struktura e gradave né policin e Kosovés

Zyra pér komunikim né stacionin e policisé sé Kosovés né nivel nacional nuk i ka dérguar té dhénat pér paga né stacionin

policor té Kosovés dega né Lipjan.

PERFUNDIMET

Analiza hulumtuese pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor né institucionet e Komunés sé Lipjanit me perspektive gjinore
target e hulumtimit ishin: Drejtoria e Arsimit, Shéndetésisé, Administratés, Gjykatén Themelor té Prishtinés dega né Lipjan
dhe Stacionin e Policisé sé Kosovés né Lipjan, me qgéllim té identifikimit té numrit té punésuarve dhe pozitat udhéhegése

né kéto institucione.

Perspektiva gjinore né sektorin e punésimit né Drejtorin e Arsimit, Shéndetésisé dhe né Gjykatén Themelore té Prishtinés
dega né Lipjan, né bazé té hulumtimit dhe té analizés kemi njé pérfagésim té grave me té mire né krahasim me burrat, ku
né té tri kéto institucione kemi mé shumeé gra té punésuar, ku tregohet se ka njé progres rreth ngritjes sé numrit té grave

té punésuara né institucionet komunale té Lipjanit

Ndérsa, né Drejtorin e Administratés si dhe né Stacionin e Policisé sé Kosovés dega né Lipjani kemi njé numeér mé té vogél
té grave té pérfagésuar né sektorin e punésimit né kéto institucione, andaj rekomandojmé gé né té ardhmen do té

duheshin té krijoheshin politika té cilat do té ndihmonin né baraziné gjinore né sektorin e punésimit.
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Pozitat udhéhegése né institucionet lokale né Lipjan, pérmes analizés me perspektive gjinore, nuk kemi njé pérfagésim té
grave té kénagshme, ku pérve¢ dy drejtorive té cilat menaxhohen nga grat, si¢ éshté drejtoria e Arsimit dhe ajo e
Shéndetésisé, ndérsa institucionet tjera menaxhohen nga burrat. Por edhe pozitat e tjera udhéheqgése brenda kétyre
institucioneve menaxhohen mé shumé nga burrat se sa nga grat, ku kemi vetém dy pozita udhéhegése né drejtorin e
Shéndetési té cilat jané té menaxhuara nga grat, si pér shembull: QPS-ja dhe SHK-ja, ndérsa né té gjitha pozitat tjera ka

njé numér mé té madhe té burrave né krahasim me grat.

YAHR né té ardhmen rekomandon gé té hartohen strategji té cilat do té ndihmonin drejtorin e Administratés dhe Stacionin
e Polices sé Kosovés né Lipjan gé té pérmirésonin pozitén e gruas né sektorin e punésimit e né veganti né pozitat
udhéhegése, té cilat géndrojné me keq né krahasim me burrat, por edhe institucionet tjera duhet té hartojné strategji té
cilat do té pérmirésonin pozitat udhéhegé nga grati pasi qé géndrojné mé keq né krahasim me burrat té cilét kané mé
shumeé pozita udhéhegése késhtu gé né 3 ose 5 vitet e ardhshém secili institucionet duhet té parasheh rritjen e numrit té

grave né pozitat udhéhegése pér ta arritur baraziné gjinore.

PERSHKRIM PER ORGANIZATEN

Asociacioni i té Rinjve pér té Drejtat e Njeriut (YAHR) éshté organizaté jogeveritare dhe jofitimprurése, e themeluar né
fillim té vitit 2000 por ajo éshté regjistruar vetém né 21 Tetor 2002 né nivelin gendror. Nisma pér krijimin e organizatés
ishte nevoja pér té ndértuar njé shogéri demokratike me mundési té drejta dhe té barabarta pér té gjithé qytetarét. Té
drejtat dhe mundésité e barabarta né njé shtet demokratik shkojné sé bashku me pérgjegjésité qytetare gé secili qytetar
i jep vendit dhe shtetit té tij. Duke u béré pjesé e shogérisé, ne pérpigemi té luajmé njé rol aktiv né pérmirésimin e jetés
sé gytetaréve pérmes mbikéqyrjes sé geverisé dhe presionit pér té prodhuar politika té mira publike té cilat synojné té

pérmirésojné jetén e té gjithé qytetaréve pa diskriminim.

Pérgjaté viteve té funksionimit si njé nga organizatat mé aktive lokale, YAHR éshté profilizuar si njé entitet mbikéqyrés
(Watchdog) duke mirémbajtur kontrollin efektiv publik, fillimisht mbi Komunén e Lipjanit, e me kalimin e viteve edhe né
ato té Shtimes dhe Ferizajit. YAHR éshté specializuar né monitorimin e punés sé organeve komunale (legjislativ dhe
ekzekutiv) dhe ka prodhuar njé numér té madh raportesh gé déshmojné pér ecuriné e qeverisjes lokale. Njé nga ndikimet
kryesore té punés sé YAHR ka gené hapja e komunave né raport me qytetarét, pra fuqgizimi i transparencés publike dhe
né té njéjtén kohe rritja e kérkesés publike pér mé shumé llogari. Kjo gasje e organizatés ka ndikuar edhe né aktivizimin e

grupeve té komunitetit né komunat pérkatese. Né komunén e Lipjanit éshté vérejtur rritje e interesimit qytetar, bashké
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me formimin e grupeve té reja té komunitetit gé kané intensifikuar komunikimin me institucionet komunale, krahas rritjes

sé kérkesave.

YAHR beson qé pérgjaté kétyre viteve ka ofruar njé kontribut té konsiderueshém né avancimin e agjendés sé
demokratizimit né kéto komuna, me theks né komunén e Lipjanit. Né té njéjtén kohé, organizata beson gé ka shérbyer
edhe si model pér grupe té rinjsh, duke nxitur aktivizimin e tyre né ¢éshtje lokale qé kané réndési pér komunitetin. Nuk
duhet harruar as rolin gé YAHR ka luajtur né nivel kombétar, si pjesé e programeve té parnteritetit, rrjeteve té shogérisé
civile dhe prezencés aktive mediale, né avancimin e demokracisé lokale. YAHR éshté e vetédijshme qé angazhimi i
organizatave té shoqeérisé civile éshté véshtiré i matshém né shtigje té shkurtra, pasi misioni i asaj pjese té shogérisé civile
gé punon pér demokratizim para se gjithash pérkon me ndérrimin e mendésisé si té qytetaréve ashtu edhe té atyre qé
jané né pozita té pushtetit. Ndryshimi i kulturés sé pérgjithshme politike dhe shndérrimi i gytetarit né aktivistin gé e sfidon
né baza té rregullta pushtetitn, si dhe shndérrimi i bartésit té njé pozité publike né shérbétorin gé né baza ditore kujdeset

pér cilésiné e shérbimeve ndaj qytetarit, éshté sfidé sa komplekse, ag edhe e shtriré né kohé.
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