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Mbéshtetur nga ik bashképunim me



Bazuar nga Memorandumi i Bashképunimit té nénshkruar ndérmjet Organizatés pér Reforma
Lokale — EULOC né Viti dhe Komunés sé Vitisé, té datés 19.01.2021, nr 02-035/02-27, né
kuadér té pikés 1. Format a Bashképunimit, paragrafi IX i Marréveshjes, ku theksohet se “Né
fazén e fundit té zbatimit té projektit, Komuna do té pranoj né formé té shkruar
rekomandimet e dalura nga trajnimet (punétorité), Monitorimet e mbajtura, si udhérréfyes
pér zbatim, pérmes EULOC dhe do té zotohet qé ato rekomandime te gjejné zbatueshméri sa
mé té madhe né Komuné.

Meé tej Organizata EULOC si zbatuese e projektit “Monitorimi dhe Mentorimi i zbatimit té
drejt té buxhetimit gjinoré né Komunén e Vitis€”, financuar nga Agjencia Austriake pér
Zhvillim (ADA) dhe Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétaré (SIDA) dhe mbéshtetur
nga Rrjeti i Grave té Kosovés (RRGK), paraget disa rekomandime té cilat bazohen né
rezultatet e procesit t&é monitorimit dhe mentorimit té drejtorive komunale.

Konkluzionet dhe rekomandimet e dala si rezultat i Monitorimeve, Trajnimeve, punétorité e
mbajtura (tryezat) jané si vijojné mé poshté. Kéto rekomandime té shqyrtohen dhe analizohen
nga Kryetari i Komunés, pérmes zyrés pér Barazi Gjinore (ZBGJ), tek késhilli i drejtoreve dhe organet
pérgjegjése pér mundési té zbatimit sa mé té madhe té tyre.

n Té gjeturat nga Monitorimet, dhe

Punétorité:

1. Drejtoria pér buxhet dhe Financa
Nga 26 té punésuar, 23 jané burra (88.5%)
dhe 3 jané gra (11.5%).

1.1. 85% té bizneseve té regjistruara nga
viti 2012-2019 jané né pronési té burrave
dhe 15% jané né pronési té grave.

1.2. Raporti analitik i buxhetimit gjinor pér
vitin 2019 dhe planifikimi pér vitin 2020 u
miratua nga drejtoria e financave né
dhjetor 2019.

Buxhetimi éshté futur né planifikim pér
vitin 2021.

1.3. Sfidé, pjesémarrja e ulét e grave né
proceset vendimmarrése dhe né diskutime
pér buxhet. (arsyetim: koha e pa
pérshtatshme — muaji gusht et;j. ).

Rekomandimet:

1. Té rritet numri i grave né sektorin e financave
(Drejtori)

1.1 - Si masé afirmative bazuar né ligjin pér
barazi gjinore, drejtoria pér buxhet dhe financa
né bashképunim me ZBGJ, shogériné civile dhe
grupet e interesit, té identifikojné iniciativat nga
graté pér té béré biznes, té organizojné trajnime
pér pérgatitje té plan bizneseve dhe té
ndihmojné ato né procedura té aplikimeve pér
subvencionime, grante etj, si rezultat do té kemi
mé shumeé gra té vetépunésuar dhe rritje té
numrit té hapjes sé bizneseve té reja nga to.

1.2. Drejtoria e Financave té béjé cdo vit
vlerésimin dhe analizén gjinore té buxhetit,
duke kérkuar vazhdimisht gé té rris
planifikimin mé té miré pérmes njé procesi té
vazhduar té monitorimit gjaté zbatimit.

1.3. Rekomandohet qé strategjia e dégjimeve
buxhetore dhe publike té ndérroj né kohé dhe
formé. (psh. Dégjimet té organizohen gjaté
muajve maj-gershor apo fillim korrikut kjo pér



Té gjeturat nga Monitorimet, dhe Rekomandimet:
Punétorité:

arsye e mundésisé mé té madhe té pjesémarrjes
1.4. Eshté konstatuar gé viti 2020 ka sé grave). Diskutime publike duhet té keté edhe
pasur té hyra mé pak nga tatimi né proné né situaté pandemie, pérmes platformave online.
si pasojé pandemisé dhe kjo e ka rénduar = Té angazhohen shoqéria civile né procesin e
situatén ekonomike. diskutimeve publike, ku té cilét do té ndikojné
dhe ndihmojné né rritjen e pjesémarrjes mé té
1.5. Drejtorité Komunale né raportimet e = madhe té grave né kété proces.
tyre financiare dhe gjaté planifikimit té
buxhetit nuk marrin pér bazé perspektiven | 1.4. Kérkohet qé borxhet e mbetura nga viti 2020
gjinore né planifikim dhe raportim té té bartura né vitin 2021 té mundésohen té
shpenzimeve. paguhen pa kamaté si rezultat i vonesave dhe né
mé shumé rata.

1.5 Drejtoria té luaj rol kyq, ku né bashképunim
me drejtorité ndérsektoriale té planifikoj dhe
raportoj mbi bazén e analizés gjinore dhe pér
té pérdorur analizén gjinore pér té informuar
objektivat dhe treguesit specifik pér rritjen e
barazisé gjinore né nivel komunal. Cdo
drejtori té plotésoj shtojcén e BPG;j sé bashku
me kérkesat buxhetore ashtu sic kérkohet
nga Qarkoret e Buxhetit.

2. 2. Drejtoria e Bujgésisé 2. Té rritet numri grave né kété drejtori né
Drejtori e udhéhequr nga njé grua, mirépo = ményré gé té mundésoj pérfagésim mé té
éshté numri i ulét i grave né kété drejtori. = barabarté.

Drejtoria e Bujgésisé ka 3 sektoré dhe ka
14 té punésuar, nga ta 12 burra (86%) dhe
2 gra (14%).

2.1 Bujgésia si sektor me réndési, né
kuadér té sé cilit, graté pérfitojné pérmes  2.1. Té rritet mé shumé subvencionimi i grave né
subvencionimeve. Nga 1031 pérfitues né projekte té prodhimeve nga kulturat bujgésore
vitin 2020 prej tyre ishin 654 burra (65%) dhe artizanale. Nga 35% né vitin 2020 né 40%
dhe 357 gra (35%) né bujgési. vitin 2021 dhe 45-50% deri né vitin 2023.
Subvencionim té mjeteve prodhuese dhe
mbjelljet té rendimenteve bujgésore
pérmes organizatave financiare si:
geveria, grantet etj. Grupi Lokal i Veprimit
GLV - Vitia, éshté aktiv me projekte
bujgésore dhe subvencionime té grave né
fushén e agro ekonomisé.

2.2. Né njoftime pér aplikim té inkurajohen mé
2.2. Né njoftime pér aplikim né thirrjet pér = shumé gra gé té aplikojné dhe té kené

subvencione, inkurajohen graté qé té mbéshtetje gjaté procesit té aplikimit dhe
aplikojné. pérparési mé té theksuar gjaté procesit té
pérfitimit.

3 | 3. Drejtoria e Katastrit
Udhéhequr nga njé grua, 3. Té rritet niveli i pérfagésimit té gruas né kété
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por stafi né shumicé dominohet nga sektoré si staf pérmes masave afirmative.
burrat. Nga 9 té punésuar vetém 1 éshté
grua (11%) krahasuar me 8 burra (89%).

3.1. Sfidé: fushata vetédijésuese, e drejta 3.1. Té organizohet fushata vetédijésuese pér té

pronésore e gruas. Mbi 95% e pronave drejtén pronésore, regjistrimi i pronave nga dy
jané té regjistruar né emér té burrave. Njé | bashkéshort apo nga graté (né bashképunim me
pjesé bashképronar dhe numri i vogél ZBGj dhe organizata jo geveritare).

pronare gra (té dhéna té bazuar edhe né
hulumtimin e béré nga EULOC — Raporti
Qershor 2020 — facebook/EulocViti).

4. | 4. Drejtoria e Shéndetésisé
Pérfagésimi gjinoré né nivel mé té larté — 4. Té rritet niveli i pérfagésimit té grave né
krahasuar Qendrén pér Puné Sociale (QPS) @ kuadér té QPS.
—13 punétor, 1 grua = 14 té punésuar né
QPS — ku 1 grua éshté e punésuar né
sektorin e asistencés sociale.

4.1 Sfidé — trajtimi i rasteve té dhunés né | 4.1. Té caktohet mundésia e financimit dhe

familje nga stafi i burrave. Né kuadér té rekrutimit té njé psikologu/e né kuadér té QPS-
komisionit pér trajtimin e rasteve té sé, pér trajtim té rasteve té dhunés né familje, i/e
dhunés nuk ka asnjé grua. Kjo situaté e cili/a do té ndihmonte né trajtimin mé té miré té
béné té véshtiré procesin e trajtimit té kétyre rasteve.

drejt té tyre dhe zgjidhjen e problemeve.

QPS nuk ka té punésuar njé psikolog/e pér

trajtimin e rasteve té dhunés né familje. 4.2. QPS bazuar né ligj dhe kompetenca té i
trajtoj me kujdes aplikimet té skemave sociale, té

4.2. Rritja e numrit té skemave sociale né cilat duhen verifikuar dhe trajtuar pa vonesa si

2020 mas pandemia. Kétu hyjné pasojé esituatés si rezultat i pandemisé, ku

pérfituesit nga fondet geveritare dhe pérshkak humbjeve né vendin e punés, mbylljes

aplikimet e reja nga skemat sociale. dhe masave kufizuese, do té keté shtim té
familjeve qé kérkojné pérfitim nga skemat
sociale.

4.3, Rritja e numrit té rasteve té dhunés

familje 2019-2020 - nga 25 né 2019 deri né | 4.3. Institucioni i Komunés né kuadér té QPS né

40 raste né vitin 2020. Gjithsej 65 raste té | bashképunim edhe me policiné e Kosovés té i

raportuara. trajtoj me kujdes dhe me kohé rastet e dhunés né
familje, né ményré gé té parandaloj réndimin e
situatave dhe té ndihmoj né zgjidhjen e
problemeve bazuar né ligj dhe kompetenca.

4.4, Né Qendrén e Mjekésisé Familjare né

Viti (QMF) — béhet ofrimin i shérbimit té

lehonisé-, ku pacientet munden té béjn 4.4. QKMF té rrisé kapacitetet né shérbimin

vetém kontrolle gjinekologjie. QMF né Viti = mjekésoré té lehonisé, mundésia gé té kryen

nuk ofron shérbime sa i pérket lindjeve té | raste té lindjeve né keté gendér.

foshnjave, kjo béhet vetém né Klinikén e

Gjinekologjisé né spitalin Regjional né



Té gjeturat nga Monitorimet, dhe Rekomandimet:
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Gjilan.

5. | 5. Drejtoria e Arsimit 5. Inkurajohen sa mé shumé gra té marrin pjesé
Sektoré me pasqyrim mé té miré sa i né pozita udhéheqgése né sektoré te DKA-sé si
pérket té punésuarve né sektorin e arsimit | dhe né pozita té drejtoréve té shkollave, edhe me
né lémin e mésimdhénésve nga gjitha masat afirmative né procesin e punésimit né bazé
nivelet. té Ligjit pér Barazi Gjinore.

Mirépo sai pérket pozitave né
vendimmarrje né drejtoriné e arsimit nga
7, 4 jané burra dhe 3 gra, ndérsa drejtor/e
té shkollave, vetém 2 gra jané né kéto
pozita dhe 1 grua drejtore e Cerdhes sé
gytetit (nga 21 drejtor, vetém 3 jané gra =

7%).

6. | 6. Kuvendi Komunal 6. Partité politike né Viti, té rrisin nivelin e
Prej 27 anétaré, vetém pjesémarrjes sé grave né listat zgjedhore né
9 jané gra (33%) por gé duhet 50% né bazé = ményré gé té kemi pérfagésim gjinoré mé té larté
té Ligjit pér Barazi Gjinore. né Kuvendin Komunal, bazuar né Ligjin pér Barazi
6.1. Pérfshirja mé e madhe e burrave né Gjinore me 50% pérfaqésim gra.

diskutimet lidhur me investimet kapitale,

shpenzimet. Tema me pérmbajtje gjinore | 6.1. Anétaret gra té kuvendit komunal té Vitisé

nuk jané iniciuar né kéto seanca duhet mé shumé té pérfshihen né diskutime dhe

monitoruese. té adresojné sfidat dhe té ndihmojné avancimin e
pozités sé gruas né shogqéri.

6.2. Né Raportin e punés sé Kryetarit té

Komunés é Vitis€, nuk éshté pérdorur 6.2. Té kérkohet nga anétarét e Kuvendit
analizé gjinore nga sektorét e tjeré Komunal gé Raportimet ndérsektoriale té béra
financiar né kuadér té raportimeve té deri mé tani pa analizé gjinore té cilat jan té
shpenzimeve dhe punéve té administruara | pérfshiré né raportin e kryetarit, duhet té béhen
gjaté periudhés raportuese. me analizé gjinore nga ¢do raport ndérsektorial.

(Psh: duke béré analizé gjinore né raportim,
6.2.1 Né raportin e kryetarit té Komunés,  mund té masim progresin e zhvillimit dhe nivelin
né kuadér té pjesés sé diskutimeve e zhvillimit). Eshté edhe kérkesé lidhje me
publike, raportiipjesémarrjes sé gruas né  obligimet e caktuara né garkun e buxhetit.
kéto diskutime éshté shumé i ulét; ku né
té gjitha diskutimet 88% ishin burra dhe
vetém 12% gra pjesémarrése. Poashtu né
diskutimin e strategjisé kundér dhunés né
familje, ishin vetém 10 pjesémarrés nga ta = 6.2.1 — Anétarét e kuvendit komunal duhet té
5 burra dhe 5 gra (mirépo numér shumé i kérkojné nga drejtoria pér buxhet dhe financa qé
vogél né raport me rendésin e ¢éshtjes pér | té hartoj njé strategji apo plan veprimi konkret ku
diskutim) edhe pse ky takim ishte mbajtur = né kuadér té dégjimeve buxhetore me qytetaré

me 20.02.2020 para situatés pandemike. té pérfshijé sa mé shume gra nga zonat rurale
6.2.1 - Né diskutimet buxhetore numri dhe urbane ( kjo mund té béhet né bashképunim
grave pjesémarrése éshté shumeé i vogél. edhe me shoqgériné civile dhe grupet tjera té
(Mbase shumica e kétyre pjesémarrésve interesit).

shpesh heré jané zyrtaré komunal.)
6.3. Kuvendi Komunal ka formuar disa
komitete konsultative, njéri ndér ta éshté 6.3. Té funksionalizohen Komitetet Komunale, me
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edhe Komiteti pér Barazi Gjinore. Ky theks té vecanet Komiteti pér Barazi Gjinore né
Komitet nuk ka gené funksional pérgjaté ményré gé si trupe konsultative e kuvendit té
gjithé mandatit té formimit té saj nga ndihmoj né adresimin e shumé ¢éshtjeve sa i
anétarét e kuvendit pérket avancimit té rolit té gruas né shogéri.
7. Komiteti pér Komunitete 7. Né kuadér té planit té punés té Komitetit né
Né kété komitete vetém njé grua éshté takimet duhet té pérfshihet diskutimi mbi bazé
anétare nga gjithésej 5 anétaré (20%). gjinore, té adresohen ¢éshtjet gjinore né kété
Diskutimet né kété komitete kané pér komitet me bazé nga komunitetet pakicé,
géllim pérmirésimin dhe adresimin e pérfagésimii grave dhe vajzave nga komunitetet,
géshtjeve me bazé nga komuniteti jo pérfagésimin e vajzave né kuadér té zyrés pér
shumicé né komunén e Vitisé. Komuna e kominitete specifikisht nga komuniteti rom dhe
Vitisé né pérbérje ka Shqiptar 99.59%, egjiptas.

Serb, Kroat dhe Rom, Egjiptias 0.04% si
grupe mé té vogél bazuar né rexhistrimin e
popullsisé té vitit 2011. Ndérsa né kuadér
té zyrés pér komunitete jané 3 zyrtaré nga
ta 3 burra dhe asnjé grua (2 nga
komuniteti Serb dhe njé Shqiptaré)

8. Zyra pér Barazi Gjinore 8. Té caktohet njé zyrtaré/e pér buxhetim gjinorég,
Komuna e Vitisé ka béré pérgatitjen e apo caktimi i nga njé zyrtari/e ndérsektorial té
raportit analitik té buxhetimit gjinoré pér pérfshiré né procesin e monitorimit dhe

vitin 2019 dhe planifikimi pér vitin 2020, mentorimit, i/e cila do té bashképunoj me ZBG)
né kuadér té cilit raport ka dhe do té ndihmoj procesin e monitorimit dhe
nxjerrur edhe rekomandime, mirépo si mentorimit té buxhetimit té drejt gjinoré nga
sfidé éshté paré procesi i monitorimit dhe | gjithé sektorét financiaré. Kéto pérgjegjési duhet
mentorimit té zbatimit té rekomandimeve. | té pérfshihen né kontraté té punés apo pérshkrim
Kjo pérshkak gé nuk ka njé person té detyrave té punés.

pérgjegjés apo zyrtaré té cilét do té

monitoronin dhe mentoronin procesin e

zbatimit té rekomandimeve té planifikimit,

analizimit dhe raportimit té drejté, duke

pérfshiré perspektiven gjinore né proces 8.1. Kérkohet gé né kuadér té zyrés pér Barazi

té punés. Gjinore, té angazhohen staf ndihmeés, té cilét do
té ndihmojné né procesin e zbatimit mé té madh
8.1. Eshté paré si sfidé poashtu numri i té politikave gjinore né Komuné, pérmes
vogél i stafit né (ZBGj) 1 zyrtare pér Barazi = monitorimit té zbatimit té rekomandimeve té
Gjinoré. brendshme apo té jashtme né fushén e
pérmirésimit té barazisé gjinore.
8.2. Pjesémarrja, sidomos e grave por 8.2. Rekomandohet gé ZBGj té organizoj njé apo
edhe té vajzave dhe té rinjve, né disa aktivitete vetédijésuese nga qeveria
konsultime publike pér planifikimin e komunale bashké me shogériné civile, pér
buxhetit né nivel komunal, ishte shumé i pjesémarrjen sa mé té madhe té grave né
ulét, sidomos népér fshatra, Pjesémarrjae @ proceset vendimmarrése dhe debate publike
grave né fshatra né konsultimet e (dégjime buxhetore) kjo fushaté té planifikohet
organizuara né vitin 2019 nuk ishte dhe té mbahet né shumicén e fshatrave né
reprezentative. Komunén e Vitisé.
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9. 9. Grupet e grave dhe té rinjve nga 9. Rekomandohet gé mé shumé gra dhe
shoqéria civile kané identifikuar nivelin e té rinj té jené té pérfshiré né komitete té
bashképunimit mes shoqgérisé civile dhe ndryshme komunale né ményré qé zéri i

institucioneve komunale si njé ¢éshtje qé tyre té mund té dégjohet mé shumé.
do té duhej rishikuar.

10  10. Né njé pjesé té fshatrave té Komunés 10. Komuna duhet té siguroj dhe organizon

sé Vitis€ mungon transporti publik transportit publik-privat népér disa fshatra té
(privat);shumé banor dhe sidomos graté thella té Komunés sé Vitisé. Vlen té theksohet se
dhe vajzat kané gasje té kufizuar gjaté zhvillimit té procesit mésimoré kemi shtrirje
(mungesé té veturave) né jetén shogérore, = té rrjetit té transportit pér nxénésit, mirépo nuk
né vetépunésim, arsim dhe pjesémarrje ka transport té rregullt pér udhétarét e tjeré. Kjo
aktive né té gjitha proceset. ndihmon dhe mundéson gasjen mé té lehté né

puné, né shérbime, né shkollg, etj., té té gjitha
kategorive té shogérisé, sidomos graté, vajzat,
nxénésit, etj.

11  11. Né Komunén e Vitisé ekziston vetém 11. Rregullimi i disa cerdheve né disa lokalitete té
njé cerdhe publike (1 private) e cila ka Komunés sé Vitisé (fillimisht Pozheran, Viti).Kjo
kapacitete té kufizuara krahas nevojave t¢€ | mundéson dhe ka ndikim né pérmirésimin e
gytetaréve. Shumé gra nuk mundén té kushteve dhe jetés té gjithé banoréve. Né vecanti
punojné dhe té marrin pjesé aktive né mundéson gé njé numeér i stafit té punésohet,
shoqéri pérshkak obligimeve dhe kujdesit = poashtu rritja e kapaciteteve pér pérfshirje té sa
ndaj fémijéve né shtépi. mé shumé fémijéve né kujdes dhe edukim

parashkollor. Gjithashtu ndikon qé graté té kené
mundési dhe gasje né vetépunésim, punésim,
shérbime dhe pjesémarrje mé té lehté né té gjitha
proceset, pasi ato njéherit lirohen nga obligimi i
kujdesit ditoré ndaj fémijéve né shtépi.

12 | 12. Graté né pérgjithési shpeshheré nuk 12. Pérkrahja dhe subvencionim i organizatave jo
kané mundési dhe pérkrahje né iniciativa geveritare té cilat merren me aftésimin e grave
té ndryshme qé krijojné vetépunésim. pér vetépunésim pérmes aftésimit profesional
Ngritja e kapaciteteve té grave dhe dhe subvencionimit né biznese.

aftésimi profesional i tyre éshté
evidentuar si kérkesé dhe nevojé e madhe
e cila mundéson aftésimin e tyre dhe
pérgatitjen pér tregun e punés dhe
iniciativave pér vetépunésim pérmes
subvencionimit.



Mjetet e sugjeruara pér buxhetimin gjinoré né nivel Komunal

Kjo tabelé tregon hapat e ciklit té planifikimit, veprimet pérgjaté fazave té ciklit dhe

pérgjegjésit opsional té veprimeve.

Cikli i Veprimet pérgjaté Kush mund ta beje?
planifikimit fazave te ciklit

Mbledhja e te
dhénave/
konsultimi
me palét e
interesuara

Pérpunimi i
planit

Buxhetimi

Implementimi
dhe
monitorimi

Vlerésimi

Buxhetimi me
pjesémarrje te
ndjeshme gjinore

Analiza gjinore ne
kontekstin komunal
Lista kontrolluese
gjinore

Plani gjinor i
veprimit

BPGj sipas garkores
buxhetore té
Ministrisé

Pasqyra e buxhetit
gjinore

Degjimet publike
buxhetore

Dégjimet publike
buxhetore
Treguesit kyg
gjinore

Monitorimi
Shpenzimet

Vlerésimi per
pérfituesin e
ndjeshém gjinore

Lista kontrolluese

Vlerésimi
Shpenzimet

Njé ekip, planifikues komunal dhe zyrtarét e financave,
antarét e kuvendit qé pérfagésojné fshatrat né veganti, dhe
pérfagésues té shoqérisé civile. Shoqgéria civile mund té keté
njé rol té réndésishém né rritjen e ndérgjegjésimit.

Zyrtar pér barazi gjinore qé éshté pérgjegjés pér integrimin
gjinor né komuné bashké me drejtorét e sektoréve pérkatés
Nga Zyrtarét pér Barazi Gjinore, nga drejtorét dhe/ose nga
kuvendi komunal

Nga Zyrtarét pér Barazi Gjinore, nga drejtorét dhe nga kuvendi
komunal

Nga drejtorét e drejtorive komunale

Nga drejtorét e drejtorive komunale

Nga departamenti i financave me mbéshtetje té shogérisé
civile; pastaj anétarét e kuvendit mund té organizojné debat
pér draft buxhetin nga perspektiva gjinore, bashké me
shogériné civile.

Nga departamenti i financave me mbéshtetje té shogérisé
civile

Nése komuna ka njé njési pér planifikim dhe monitorim,
atéheré treguesit e tillé duhet té jené pjesé e sistemit,
mundésisht si pjesé e bazés sé té dhénave. Né Kosové,
komunat nuk kané njési té tilla, dhe as bazé té té dhénave. Né
kété rast, njé bazé e té dhénave e thjeshté mund té futet,
duke pérdorur njé softuer té njohur pér stafin.

Kuvendi Komunal ka pérgjegjési té monitoron shpenzimet
nése jané flokuar té graté dhe burrat né bazé té nevojave té
identifikuar né baé té analizés gjinore.

Shefat e Departamenteve pér shérbimet pérkatése, té tilla si
arsimi, shéndetésia dhe sektori i gjuhésisé.

Nga shoqgéria civile si njé piké hyrjeje pér té diskutuar dhe
avokuar pér shérbime mé té mira.

Nga zyrtarét pér barazi gjinore, nga drejtorét dhe/ose nga
kuvendi komunal.

Kuvendi Komunal ka pérgjegjési té vleréson shpenzime dhe
nesh ato jané avokuar te graté dhe burrat né bazé té nevojave
té identifikuar dhe né bazé té analizés gjinore. Né bazé té
kétyre informatave do té merret edhe aprovimet e tyre lidhur
me shpenzimet né té ardhmen.



