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Introducere

Informatii generale despre proiect

Proiectul ,,Reteaua de monitorizare a bugetelor sensibile la gen in Balcanii de Vest si Republica
Moldova” este implementat de Asociatia Keystone Moldova cu suportul financiar al Austrian
Developmemt Agency (ADA) si Swedish International Cooperation Development Agency
(SIDA). Scopul proiectului este de a spori egalitatea de gen la nivel national si local, datorita
consolidarii capacitatilor organizatiilor societatii civile in utilizarea instrumentelor de bugetare
sensibila la gen, in activitatea si retelele lor, si mobilizarea cetatenilor pentru activitéti de pledoarie.
Proiectul are trei obiective:

e Consolidarea capacitatilor organizatiilor societatii civile de a folosi instrumente de
bugetare sensibild la gen pentru a evalua gradul de corespundere a politicilor si bugetelor
cu necesitatile barbatilor si femeilor;

e Crearea unei retele pentru politici eficiente de pledoarie, schimb de cunostinte si informatii;

e Consolidarea responsabilitatii guvernului prin imbunatatirea politicilor pentru a contribui
la reformarea sistemului finantelor publice din perspectiva egalitatii de gen.

Argumente pentru selectarea dimensiunii de incluziune sociala pentru analiza

Tn cadrul acestui proiect, Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi a semnat un
contract de grant cu Keystone Moldova, prin care s-a angajat sa analizeze o dimensiune a politicii
de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati din perspectiva de gen si accesibilitate. Tn urma
consultdrii cu membrii AOPD si 1n baza analizei principalelor documente de politici in vigoare n
domeniul incluziunii s-a decis analiza Planului de actiuni pentru implementarea Obiectivului 1.
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mdsuri de protectie sociald in comunitate
comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului National de Incluziune
Sociali a Persoanelor cu Dizabilititi pe anii 2017-20221,

Decizia de selectare a acestei dimensiuni pentru analiza are la baza urmatoarele argumente:

e Seclectarea pentru analizd a Planului de actiuni pentru implementarea Obiectivului 1.
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mdsuri de protectie sociald in
comunitate este dictatd de impactul pandemiei Covid-19 asupra calitatii vietii fetelor si
baietilor, femeilor si barbatilor cu dizabilitati. Conform studiului sociologic realizat de AOPD
si Keystone in anul 20202, fiecare a doua gospodarie in care locuiesc persoane cu dizabilititi
a fost afectatd social si economic. Pandemia si starea de urgentd au contribuit la limitarea si
mai mare a accesului persoanelor cu dizabilitati la masuri de protectie si servicii sociale in
comunitate. Totodata, rezultatele studiului arata ca In perioada de pandemie cel mai mult au
fost afectate femeile si copii cu dizabilitati.

.....

e Includerea in analiza a Obiectivului 6. Asigurarea accesibilitatii la infrastructurd, la
transporturi, la informatie si comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati este dictatd de

L HG 723/2017 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101863&lang=ro
2 Studiu sociologic. Impactul pandemiei cu Covid-19 asupra persoanelor cu dizabilitati http://incluziune.md/wp-
content/uploads/2020/06/STUDIU-IMPACTUL-PANDEMIEI-PERSOANE-CU-DIZABILITATI.pdf



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101863&lang=ro
http://incluziune.md/wp-content/uploads/2020/06/STUDIU-IMPACTUL-PANDEMIEI-PERSOANE-CU-DIZABILITATI.pdf
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situatia dificila in care se afld Republica Moldova in asumarea angajamentelor sale de

.....

.....

incluziune sociala si asigurare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si altor categorii de
populatie cu mobilitate redusa. Pentru a sustine si promova incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitati si altor grupuri marginalizate exista necesitatea majora de a crea conditii optime
de accesibilitate. Crearea conditiilor de accesibilitate este strans legatd de mecanismul de
finantare a politicilor in domeniu. Cu parere de rau, din cauza multitudinii de probleme
existente la nivel local si din cauza sdraciei, accesibilitatea este perceputd de catre autoritati
nu ca prioritate Tn respectarea drepturilor in mod egal pentru toti cetatenii, ci ca o constrangere
a bugetului. In conditiile in care nu existd un mecanism clar de finantare a politicilor aprobate
de catre autoritatile centrale in vederea asigurarii implementarii Conventiei ONU cu privire la
Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi®, existd mai multe riscuri ca responsabilititile statului
sa ramana neindeplinite.

e Pandemia Covid-19 a avut un impact major asupra bugetului destinat pentru masurile de
protectie si servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati. in pofida faptului ci nevoile
persoanelor femeilor si barbatilor cu dizabilitati sunt in crestere, bugetele autoritatilor publice
pentru servicii sociale si masuri de protectie sociald in comunitate sunt in scidere*. Rezultatele
analizei, dar si planul de pledoarie elaborat in baza acestora, va sensibiliza autoritatile publice
cu privire la necesitatea integrarii dimensiunii de gen si dizabilitate in documentele de politici
nationale din toate sectoarele si bugetarea in baza datelor statistice in domeniul dizabilitétii,
dezagregate in functie de sex, mediu, grup de varstd, grad de dizabilitate, deficienta
functionala de baza — indicatori importanti pentru planificare resurselor financiare pentru
programe si servicii de suport specializate pentru persoanele cu dizabilitati pentru a contribui
la incluziunea sociald a celor mai sub-reprezentante grupuri de persoane cu dizabilitati.

Raportul de analizd constituie un prim exercitiu de promovare a bugetelor sensibile la gen si
dizabilitate pentru a respecta principiul ,, a nu lasa pe nimeni in urma”’, asumat prin angajamentele
Agendei 2030, si un prim exercitiu de asigurare a legaturii dintre politicile de egalitate si politicile
de incluziune pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea, raportul ofera o modalitate de
promovare a transparentei si responsabilizdrii autoritdtilor publice in procesul de bugetare a
politicilor, Tncurajeazd si sporeste dialogul dintre autoritdti si organizatiile societatii civile si
promoveaza politici si bugete mai eficiente cu impact sporit asupra respectarii egalitatii de gen 1n
randul persoanelor cu dizabilitati.

Metodologia analizei

Scopul analizei este promovarea politicilor si bugetelor publice prin integrarea dimensiunii de gen
pentru a asigura oportunitdti egale fara discriminare persoanelor cu dizabilitati.

3 Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ratificati de Parlamentul Republicii Moldova prin
Legea nr.166 din 9 iulie 2010. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.126-128.

4 Resursele financiare din pachetul minim pentru serviciul Asistentd personald din Fondul de sustinere a populatiei
pentru anul 2021 inca nu au fost transferate de la bugetul central catre bugetele locale.



Pentru atingerea scopului propus, in analizd au fost incluse actiunile, indicatorii si bugetul
planificat pentru implementarea celor doud obiective selectate pentru analiza. Analiza politicii si
bugetului din perspectiva de gen si dizabilitate a fost ghidata de urmatoarele obiective:

e Determinarea preconditiilor comune pentru analiza in baza Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de
Discriminare Tmpotriva Femeii si Agenda 2030, adaptarea si aplicarea instrumentului de
analiza a conformitatii actiunilor si bugetului in baza metodologiei recomandata de
Christian Blind Mission® (vezi anexa 1);

e Efectuarea analizei actiunilor si indicatorilor de progres pentru implementarea Obiectivului
1. Imbunatdtirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mdsuri de protectie sociald in
la informatie si comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului
National de Incluziune Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati pe anii 2017-2022, in baza a 3
intrebari de cercetare:

1. In ce mdsurd sunt realizate actiunile elaborate pentru implementarea
Obiectivelor?

2. n ce masura este suficient sau nu bugetul alocat pentru implementarea actiunii
pentru a atinge rezultatele scontate?

3. Autoritatile publice au utilizat bugetul in cel mai eficient mod pentru a atinge
rezultatele scontate?

e Formularea recomandarilor pentru fiecare actiune, cu accent pe elaborarea indicatorilor de
progres aditionali si / sau recomandari de Tmbunatdtire a formularii indicatorilor pre-
stabiliti, pentru a consolida sistemul de colectare si analiza a datelor necesare pentru
procesul de bugetare (vezi anexa 2).

e Formularea recomandarilor generale de elaborare a politicilor si bugetelor sensibile la gen
si dizabilitate pentru a raspunde preconditiilor: egalitate si nediscriminare; accesibilitate;
bugetare sensibila la gen si dizabilitate.

Structura si continutul raportului de analiza

Raportul contine introducere, doud capitole, concluzii si recomandari. In introducere sunt
prezentate succint scopul si obiectivele proiectului in cadrul caruia este realizatd aceastd analiza,
selectarea politicii supuse analizei, cu accent pe argumentarea selectarii doar a doua dimensiuni
din cadrul Programului national de incluziune a persoanelor cu dizabilitdti, care are cel mai mare
impact asupra femeilor si barbatilor cu dizabilitati in perioada de pandemie Covid-19.

Primul capitol descrie preconditiile determinate care au stat la baza analizei actiunilor si
indicatorilor de progres pentru a putea evalua gradul de conformitate al acestora si elabora
recomandari de imbunatatire a politicilor si bugetelor sensibile la gen si dizabilitate.

Capitolul doi include constatari generale cu privire la implementarea actiunilor si bugetelor
planificate pentru realizarea Obiectivelor 1 si 6, incluse in analiza, si elaborarea recomandarilor
specifice de imbunatatire sau ajustare a indicatorilor de progres, pentru a colecta date statistice

5 https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/CBM disability and gender analysis_toolkit accessible.pdf
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sensibile la gen si dizabilitate, necesare pentru o bugetare eficientda a politicilor (anexa 2
recomandari doar pentru Obiectivul 1, care pot fi replicate si in alte documente de politici).

In concluzii si recomandari sunt prezentate gradul de conformitate al actiunilor analizate cu
preconditiile stabilite, concluzii privind analiza generala cu privire la modalitate de prezentare a
continutului actiunilor si indicatorilor in documentele de politici si recomandari de imbunatatire a
procesului de elaborare a politicilor si bugetelor in baza indicatorilor sensibili la gen si dizabilitate.

Cadrul Strategic de analiza

Promovarea integrarii dimensiunii de gen in toate politicile si bugetele constituie o conditie
obligatorie pentru asigurarea implementarii:

v Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
v" Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeii
v" Proiectul Strategiei Nationale de Dezvoltare Moldova 2030 (Agenda 2030)

Conventia cu privire la Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Articolul 9. Dreptul la

accesibilitate Obiectivul de Dezvoltare

Articolul 5. Egalitate si Durabila 6. Un sistem de

nediscriminare protectie sociald solid si
incluziv Obiecti 3 O

iectivul 1. Imbunatatirea
accesului persoanelor cu dizabilitati

Obiectivul de Dezvoltare la masuri de protectie sociald in
Durabili 11. comunitate

Orase si comunitati durabile Obiectivul 6.
infrastructura, la transporturi, la
informatie si comunicatii pentru

persoanele cu dizabilitatl

Figura 1. Cadrul Strategic de analiza
Dificultiti in procesul de analiza

Lipsa datelor despre implementarea bugetului planificat Tn cadrul Programului, lipsa
dezagregarilor pe sexe a indicatorilor prestabiliti si lipsa dezagregérilor in Raportul anul privind
implementarea Programului national de incluziune. Lipsa acestor date nu a permis oferirea unor
rezultate bazate pe analiza cost-eficientd a actiunilor analizate. Totodatd nu exista un mecanism de
asigurare a legaturii dintre indicatorii de progres, elaborati pentru fiecare actiune din program, cu
bugetarea pe programe si sub-programe, ceea ce nu a permis evaluarea dimensiunii incluse in
analizd din perspectiva relevantei, eficientei, eficacitatii si durabilitatii.



1. Preconditii necesare pentru politici si bugete sensibile la gen si dizabilitate

Politicile publice au un impact redus asupra vietii fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor cu
dizabilitéti, din cauza lipsei unei abordari bazate pe drepturi si preconditii esentiale necesare pentru
incluziune. Aceste preconditii sunt aspectele fundamentale in care sunt indispensabile abordarea
bazata pe drepturile persoanelor cu dizabilitati si drepturile femeii, care trebuie luate in considerare
de catre autoritati in planificarea si elaborarea politicilor in toate domeniile. Daca toate politicile
publice ar include aceste abordari, atunci fetele si femeile cu dizabilitati ar avea oportunitati egale,
fara discriminare, in accesarea serviciilor si programelor in toate domeniile: educatie, protectie
sociala, sanatate, angajare, justitie, cultura etc.

Semnarea si ratificarea de catre Republica Moldova a Conventiei privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, a Conventiei privind Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare impotriva
Femeii si asumarea angajamentelor prevazute in Agenda 2030 creeaza premiSe pentru autoritati sa
promoveze modelul de bugetare sensibila la gen pentru a accelera implementarea prevederilor
Conventiilor si a Agendei 2030.

Bugetarea sensibild la gen constituie un concept foarte nou pentru Republica Moldova, iar
aplicarea acestuia in procesul de elaborare si implementare al politicilor este doar la inceput de
cale prin unele initiative sporadice in anumite domenii. La aceasta etapa inca nu exista o claritate
asupra beneficiilor bugetarii sensibile la gen. Din aceste considerente, politicile publice nu
urmeaza sistematic procesul de integrare a dimensiunii de gen, nici la nivelul actiunilor, nici la
nivel bugetarii. In mare parte lipsesc datele dezagregate pe sexe cu privire la accesul persoanelor
la servicii, lipsesc date despre rolurile sociale valorizante ale femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

In scopul promovirii politicilor si bugetelor sensibile la gen, sunt necesare de aplicat la toate
etapele de elaborare a politicilor publice in domeniul incluziunii, inclusiv in domeniul bugetarii,
urmatoarele preconditii: egalitate si nediscriminare, accesibilitate si bugetare sensibila la gen.

In cadrul acestei analize s-a evaluat conformitatea cu preconditiile necesare a fi respectate in
procesul de bugetare sensibila la gen ale Obiectivului 1. fmbundtdtirea accesului persoanelor cu
dizabilitati la masuri de protectie sociala in comunitate si Obiectivului 6. Asigurarea
dizabilitati din cadrul Programului National de Incluziune Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati pe
anii 2017-2022.

Pentru fiecare preconditie sunt stabilite cate 7 criterii de evaluare. Scorul maxim pentru
conformitate cu fiecare din cele 3 preconditii este de 21 puncte. Pentru fiecare criteriu se atribuie
un scor de la 0 pana la 3 puncte, dupa cum urmeaza:

Nu corespund deloc Nu exista dovezi ale faptului ca actiunile sau indicatorii
care inregistreaza progresul, incluse in documentele de
politici, corespund cu criteriul evaluat

Corespunde doar Existd dovezi ale faptului ca actiunile sau indicatorii

anumite aspecte care inregistreaza progresul, incluse in documentele de
politici, includ unele aspecte din criteriul evaluat, insa
mai sunt necesare imbunatatiri considerabile .




2 Corespunde partial Existd dovezi ale faptului cad actiunile sau indicatorii
care inregistreaza progresul, incluse in documentele de
politici, corespund cu criteriul evaluat, insa mai sunt
necesare unele imbunatatiri

3 Corespunde in totalitate  Exista dovezi ale faptului ca actiunile sau indicatorii
care inregistreaza progresul, incluse in documentele de
politici, corespund in totalitate cu criteriul evaluat

In subcapitolele urmitoare sunt descrise preconditiile necesare pentru bugetarea politicilor
incluzive, adresate persoanelor cu dizabilitati, pentru a intelege mai bine care sunt elementele cheie
care trebuie luate in considerare in procesul de elaborare, monitorizare si evaluare a unei politici.

Preconditia 1. Egalitate si nediscriminare

Respectarea preconditiei egalitate si nediscriminare este necesara deoarece ofera autoritatilor
posibilitate de a evalua impactului politicilor pentru toate categoriile de persoane cu dizabilitati,
indiferent daca este fatd sau baiat, femeie sau barbat, indiferent ca locuieste in mediul rural sau
urban, fara diferente bazate pe grupuri de varsta, grad de severitate al dizabilitatii si tip de
dizabilitate, stabilit in baza deficientei functionale de baza. Femeile si fetele cu dizabilitati se
numard printre acele grupuri de persoane cu dizabilitati care se confruntd cel mai adesea cu
discriminari multiple. Termenul ,, discriminare multipla ” poate aparea in orice combinatie de doua
sau mai multe motive.

Fetele si femeile cu dizabilitati sunt predispuse mai frecvent la acte de violenta fizica, economica
si sexuald. Totodata, fetele si femeile cu dizabilitati sunt discriminate n accesul la serviciile de
prevenire si combatere a violentei. Discriminarea pe criteriu de dizabilitate adesea este
argumentata de lipsa conditiilor fizice pentru fetele si femeile cu dizabilitati locomotorii sau
senzoriale si/sau lipsa specialistilor pregatiti in oferirea suportului necesar fetelor si femeilor cu

.....

Fetele si femeile cu dizabilitdti au un risc mai mare de a fi fortate sa utilizeze contraceptive, sa fie
sterilizate sau convinse sa faca avort. Totodata, fetele si femeile cu dizabilitati nu au acces egal la
serviciille de sandtate sexuald si reproductiva. Ele sunt discriminate prin accesul limitat la
infrastructura serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor, centrelor medicilor de familie,
maternitatilor si prin lipsa materialelor informationale, activitatilor informative in limbaj accesibil.

Fetele si femeile cu dizabilitdti au un risc mai inalt de a fi institutionalizate. O femeie cu dizabilitati
intelectuale poate deveni mai usor victima a prostitutiei, a exploatdrii si a traficului de fiinte umane.
Din aceste considerente, membrii familiilor sau autoritatile publice pledeaza mai degraba pentru
institutionalizarea femeilor cu dizabilitati intelectuale, decat pentru oferirea asistentei si serviciilor
de suport in comunitate.

Fetele si femeile cu dizabilitati au un risc mai mare de a nu face studii. Membrii familiei sau

ege

treburi casnice, fara a da prioritate educatiei. Drept urmare, fetele si femeile cu dizabilitati au mai
putine sanse de a obtine o profesie.

Fetele si femeile cu dizabilitati au mai putine oportunitdti de angajare. Datele statistice aratd o rata
mai mica de ocupare a femeilor comparativ cu cea a barbatilor in Republica Moldova. In cazul



femeilor cu dizabilitati, aceasta rata ar putea fi de cateva ori mai mica. Drept urmare, ponderea
femeilor care au venituri din salariu este mica. In multe cazuri, fetele si femeile cu dizabilitati
dispun de venituri doar din prestatii sociale, ceea ce creeaza dependenta financiara de alte persoane
sau le sporeste nivelul de saracie.

In situatii de urgenta si perioade de pandemie, fetele si femeile cu dizabilitati au risc mai sporit de
accesul la masuri de protectie sociale, servicii sociale, de recuperare si reabilitare sau acces la
justitie.

Preconditia 2. Accesibilitate

Accesibilitatea este o preconditie si un mijloc de realizare a egalitatii de facto pentru toate
persoanele cu dizabilitati. Pentru ca fetele si baietii, femeile si barbatii cu dizabilitati sa participe
in mod eficient la viata din comunitate, autoritatile trebuie sd abordeze accesibilitatea
infrastructurii, transportului public, precum si accesibilitatea serviciilor de informare si

mod egal cu ceilalti.

Accesibilitatea in contextul comunicarii include oferirea informatiei despre toate programele de
protectie sociala si servicii in limbile vorbite pe teritoriul Republicii Moldova, afisarea textului,
Braille, comunicarea tactila, imprimare cu corp mare de litera, mijloace multimedia accesibile,
precum si limbaj in forma scrisa, audio, limbaj simplu, comunicarea augmentativa si alternativa,
moduri si forme de comunicare care includ informatie si tehnologie a comunicérii accesibile.

Accesibilitate inseamna design universal pentru planificarea programelor, serviciilor, cursurilor
de instruire, astfel incat acestea sa poata fi utilizate de catre toate persoanele, in cea mai mare
masura posibila, fara a fi necesara readaptarea la nevoile specifice persoanelor cu diferite tipuri de
dizabilitate. Designul universal nu exclude mijloacele tehnice de asistenta (texte audio, texte in
format usor de inteles) sau servicii aditionale (traducere In limbaj mimico-gestual) pentru anumite
grupuri de persoane cu dizabilitati, atunci cand acestea sunt necesare.

Accesibilitate inseamnd acomodarea rezonabila a programelor, serviciilor facilitatilor si
informatiilor existente la nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati. Acomodarea rezonabila
include: echipamente aditionale; activitati de reorganizare; lucrari de reprogramare; adaptarea
materialelor de invatare curriculare si strategii de predare; adaptarea procedurilor medicale; sau
asistenta la domiciliu.

Cunoasterea preconditiei accesibilitate sporeste interesul si capacitatile autoritatilor de a elabora

.....

implementare de politici va accelera integrarea abordarii bazate pe gen in bugetele planificate
pentru actiunile de dizabilitate.

Preconditia 3. Bugetarea Sensibila la gen si dizabilitate

Bugetarea sensibila la gen se referd la masurile intreprinse de autoritati in scopul indeplinirii
obligatiilor stipulate in Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati. In acest context,
sistemul general de planificare si gestionare a bugetului public trebuie sa integreze costuri, conditii



sau cerinte suplimentare pentru a asigura design universal si acomodare rezonabila pentru
serviciile si bunurile universale si costuri aditionale pentru masuri speciale necesare pentru
implementarea Conventiei. Aceasta inseamna ca toate mijloacele disponibile din venituri fiscale,
subventii si granturi se vor utiliza Tn mod echitabil fara discriminare pe criteriu de dizabilitate.
Toate achizitiile publice, inclusiv asistenta externd pentru dezvoltare, vor avea criterii obligatorii
dimensiunea gen, accesibilitatea si nediscriminarea in toate domeniile. Drept urmare, resursele
publice sau cele obtinute din asistenta externa vor fi utilizate pentru a asigura universalitatea si
accesul la servicii pentru toate femeile si toti barbatii cu dizabilitati.

Bugetarea sensibila la gen bazata pe nevoile cauzate de dizabilitate. Persoanele cu dizabilitati
sunt diverse si au nevoi diferite, in functie de dizabilitatea lor, de nivelul de accesibilitate si de
mediul in care traiesc. Adesea, costul de acoperire a nevoilor individuale nu sunt prevazute, cu
exceptia prestatiilor sociale pentru transport pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii si servicii
de traducere mimico-gestuala pentru persoanele cu deficiente de auz.

Bugetarea sensibild la gen si dizabilitate va include costuri necesare pentru acoperirea nevoilor
individuale ale femeilor si barbatilor cu dizabilitati de origine Roma, femei si barbati cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale care locuiesc in institutii rezidentiale sau spitale de psihiatrie, fete si
baieti cu dizabilitati pana la 3 ani, femei si barbati varstnici(e) cu dizabilitdti, mame cu dizabilitati
etc. In acest context, autoritatile ar trebui sa includa resurse financiare pentru programe speciale
de prevenire a riscurilor de excluziune sociald a grupurilor de persoane cu dizabilitdti sub-
reprezentate. Analiza bugetarii sensibile la gen in acest raport se refera la actiunile si costurile de
promovare a egalitatii de gen si a drepturilor femeilor, in special, ale celor care Ingrijesc persoane
cu dizabilititi sau a celor care au dizabilitate. In multe cazuri, femeile cu dizabilititi sunt impuse
de situatie sa suporte unele cheltuieli directe din cauza dizabilitatii, cum ar fi costul pentru
transport adaptat pentru a ajunge la servicii ginecologice adaptate, cheltuieli pentru terapii
specializate care nu sunt acoperite de stat. Unele femei sunt nevoite sa abandoneze serviciul pentru
a putea oferi ingrijire membrilor din familie cu dizabilitati, din lipsa de servicii de suport sau
imposibilitatea de a gasi persoane terte pentru functia de asistent personal, fiind in situatia de a se
angaja ele in functia de asistent personal, desi uneori calificarea profesionala le-ar oferi
posibilitatea unui salariu mai mare comparativ cu cel de asistent personal.

Conformitatea politicilor de protectie sociald si accesibilitate cu preconditiile bugetarii
sensibile la gen si dizabilitate

In analiza conformitatii politicilor de protectie sociala si accesibilitate cu preconditiile necesare a
fi respectate in procesul de bugetare au fost incluse doar doua Obiective: Obiectivului 1.
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la mdsuri de protectie sociald in comunitate

.....

comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului National de Incluziune
Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati pe anii 2017-2022.
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Scorurile obtinute in functie de cele trei preconditii necesare a fi respectate in procesul de bugetare:
egalitate si nediscriminare; accesibilitate; bugetare sensibild la gen arata in ce masura politicile
si bugetele sunt conforme si au integratd dimensiunea gen. Scorurile pentru fiecare criteriu supus
evaludrii pe fiecare preconditie sunt prezentate in Anexa 1.

Gradul de conformitate al politicilor cu preconditiile bugetarii,

puncte
Qs 1
R =SS
- 3]
Accesibilitate
21
: e 3
Egalitate si nediscriminare 21
0 S 10 15 20 25

B Scor obtinut ™ Scor total
Figura 1. Gradul de conformitate al politicilor cu preconditiile bugetarii

Rezultatele analizei arata ca procesul de bugetare pentru actiunile planificate pentru
implementarea Obiectivului 1. fmbundtditirea accesului persoanelor cu dizabilitti la masuri de
transporturi, la informatie si comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului
nu a fost realizat in conformitate cu preconditiile generale. Obiectivele, actiunile si indicatorii nu
sunt elaborati pentru a rispunde conditiilor de egalitate si nediscriminare la gen si dizabilitate. Tn
general, continutul Programului national nu are integrata abordarea din perspectiva de gen. Tn
procesul de consultare publica si aprobare, proiectul Programului nu a trecut printr-0 expertiza
speciald din perspectiva integrarii dimensiunii de gen. Totodata, nici procesul de monitorizare a
implementarii Programului de catre autoritatile publice nu este unul eficient, iar gradul de
conformitate al masurilor de protectie si accesibilitate cu principiul nediscrimindrii pe criteriu de
gen si dizabilitate nu este aratat nici Intr-un raport anual de activitate al autoritatilor responsabile
de implementarea Programului. Tn urma analizei realizate, scorul atribuit pentru conformitatea
actiunilor si bugetului care se referd la accesul persoanelor cu dizabilitati la masuri de protectie
sociala si accesibilitate este de doar 3 puncte din totalul de 21 de puncte.

Cat priveste preconditia accesibilitate, scorul atribuit conformitatii actiunilor si bugetului este de
5 puncte din 21 posibile. Acestea fiind atribuite pentru: (a) consultarea Programului la etapa de
elaborare in locuri accesibile si utilizarea mai multor modalitati de prezentare a continutului (text
usor de inteles si limbaj mimico-gestual), (b) integrarea conceptului de design universal in unele
programe si servicii Noi dezvoltate, (c) existenta unor programe de instruire initiala si continua,
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programele educationale adaptate la nevoile individuale ale persoanelor cu diferite tipuri de
dizabilitate (senzoriala, intelectuala etc.) si (d) unele servicii universale din toate domeniile
(educatie, sanatate, justitie, social, ocupare) includ cheltuieli si asistentd pentru asigurarea
accesului fizic fara discriminare pe criteriu de dizabilitate, acomodare rezonabila, interpretare
mimico-gestuald, redare continut informational audio, Braille, format usor de inteles.

Cel mai mic scor a fost atribuit pentru conformitatea Programului cu preconditia bugetare
sensibila la gen si dizabilitate, doar un singur punct din cele 21 de puncte posibile. Acest punct a
fost atribuit criteriului potrivit caruia unele politici publice includ actiuni si bugete alocate pentru
femeile cu dizabilitati. Drept exemplu sunt dotarea Centrelor de sanatate reproductiva si sexuala
cu fotolii accesibile si pentru nevoile speciale ale femeilor cu dizabilitati locomotorii, programe

.....

Celelalte criterii care se refera la: corelarea procesului bugetar din perspectiva de gen, existenta
bugetelor pentru prevenire si discriminare pe criterii de gen si dizabilitate, bugete alocate pentru
nevoile speciale ale femeilor cu dizabilitdti, parvenirea discrimindrii multiple, monitorizarea si
evaluarea intermediara a Programului din perspectiva de gen nu sunt integrate in documentul de
politici, din aceste considerente nu au fost atribuit nici un punct in procesul de analiza.
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2. Analiza masurilor de protectie sociala si accesibilitate din perspectiva
bugetarii sensibile la gen

In acest capitol al raportului de analiza sunt prezentate rezultatele evaludrii actiunilor, indicatorilor
si costurilor planificate pentru implementarea Obiectivului 1. Imbundtdtirea accesului persoanelor
cu dizabilitati la mdsuri de protectie sociald in comunitate si Obiectivului 6. Asigurarea

.....

dizabilitati din cadrul Programului. Analiza a fost efectuata in baza a 3 intrebari:

1. In ce mdsurd sunt realizate actiunile elaborate pentru implementarea Obiectivelor?

2. In ce mdsurd este suficient sau nu bugetul alocat pentru implementarea actiunii pentru a
atinge rezultatele scontate?

3. Autoritatile publice au utilizat bugetul in cel mai eficient mod pentru a atinge rezultatele
scontate?

Tn urma analizei Obiectivului 1. Imbundtdtirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la mdsuri de
protectie sociald in comunitate S-a constatat ca toate cele 9 actiuni prevad masuri de protectie
pentru anii 2017-2022 in mod general. Tn continut nu este integrati dimensiunea de gen si doar 8
actiuni au un buget planificat. Acest buget nu este sensibil la gen deoarece nici un indicator care
masoara realizarea actiunii nu are indicatori dezagregati pe sexe. Totodata, nu sunt stabilite valorile
de referinta si valorile planificate pentru indicatorii elaborati. Drept rezultat nu este posibil de
apreciat daca actiunile au fost realizate sau nu din perspectiva de gen, deoarece nu exista date
bazate pe evidente anuale.

Cu privire la bugetul alocat pentru implementarea Obiectivului 1, in Raportul pentru anul 2020 al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu privire la implementarea Programului national de
incluziune a persoanelor cu dizabilititi® se face referinti la ,, majorarea veniturilor si cheltuielilor
Fondului de sustinere a populatiei cu 71000 mii lei, alocatii suplimentare prevazute pentru
realizarea pachetului minim de servicii sociale, nemijlocit pentru finantarea Serviciului social
,, Asistenta Personala”. Mai multe date despre cate femei si barbati au beneficiat de aceste servicii,
cati asistenti personali (femei sau barbati) au fost angajati din aceste resurse nu sunt prezentate,
ceea ce nu oferd posibilitatea de a realiza o analiza a bugetului din perspectiva de gen, pentru a
putea evalua comparativ impactul asupra femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Totodata, in cadrul Raportului, la implementarea Obiectivului 1, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale prezinta mai multe sume alocate de autoritatile publice locale de nivelul al doilea din mun.
Balti, raioanele Hincesti s1 Orhei pentru Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii si
pentru Serviciul social de suport monetar pentru familiile/persoanele defavorizate. Tn acest caz nu
este clar cate fete si baieti cu dizabilitati au beneficiat de asistenta n cadrul Serviciului social de
sprijin pentru familiile cu copii sau care este ponderea copiilor cu dizabilitati sau pondera familiilor
care au In componenta lor copii cu dizabilitati care au beneficiat de Serviciu.

6 Raportul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru anul 2020 al cu privire la implementarea Programului
national de incluziune a persoanelor cu dizabilitati https://msmps.gov.md/wp-content/uploads/2021/03/Raport-
privind-implementarea-%C3%AEn-anul-2020-a-Programului-na%C8%9Bional-de-incluziune-social%C4%83-a-
persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-Final.pdf
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Pentru actiunile din domeniul reabilitarii si recuperarii, in Raportul cu privire la implementarea
programului, se face referinta doar la activitatile raportate de catre CREPOR. Sunt prezentate si
anumite sume alocate pentru servicii de reabilitare si protezare si numarul de beneficiari. Nu exista
date dezagregate pe sexe, tip dizabilitate, gradul de severitate al dizabilitatii etc. Unica dezagregare
se refera la ,,veteranii de razboi”, fara a fi precizat cu dizabilitate sau fara dizabilitate.

Datele prezentate in Raport nu ofera informatii clare si suficiente pentru a putea evalua impactul
bugetului alocat pentru Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii din prisma dimensiunii
de dizabilitate si gen.

Informatiile prezentate in cadrul Raportului’ despre serviciile sociale destinate doar persoanelor
cu dizabilitati ofera date despre numir servicii si numér beneficiari servicii. In lipsa datelor
dezagregate pe sexe si lipa datelor despre costul serviciilor, nu este posibil de evaluat modul de
utilizare si eficienta utilizarii resurselor financiare pentru aceste tipuri de servicii, impactul
serviciilor create asupra calitatii vietii si incluziunii sociale a femeilor si barbatilor cu dizabilitati.
Totodata, lipsa de date dezagregate nu permite analiza conformitatii serviciilor si bugetelor prin
prisma preconditiilor de egalitate si nediscriminare, accesibilitate si bugetare sensibila la gen.

.....

la informatie si comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului National de
Incluziune Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati pe anii 2017-2022, din perspectiva de gen, arata
ca toate cele 7 actiuni prevad masuri de accesibilitate, dar nu au integratd dimensiunea de gen.
Doar in cazul a 3 actiuni existd un buget planificat. Acest buget nu este sensibil la gen, deoarece
nici un indicator care masoara realizarea actiunii nu are indicatori dezagregati pe sexe. Totodata,
nu sunt stabilite valorile de referinta si valorile planificate pentru indicatorii elaborati. Drept
rezultat nu este posibil de apreciat dacd actiunile au fost realizate sau nu din perspectiva de gen,
deoarece nu existe date bazate pe evidente anuale.

Despre bugetul alocat pentru implementarea Obiectivului 6, Th Raportul pentru anul 2020 al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu privire la implementarea Programului® se face
referinta doar la accesul la informatii si comunicatii: ,,dotarea cu convertoare pentru televiziunea
digitald terestrd a familiilor beneficiare de ajutor social. Tn perioada 2018-2019 a fost efectuatd
licitatia pentru achizitionarea cantitatii necesare de convertoare §i distribuite familiilor
beneficiare de ajutor social circa 9 mii de convertoare de televiziune digitala terestra. La cea de

’

a Il etapa de dotare cu convertoare, au fost asigurate cu astfel de echipamente 13452 de familii”.

Informatia prezentata in raport nu ofera date privind numarul familiilor beneficiare de ajutor social
care au in componenta lor persoane cu dizabilitdti, cate femei si cati barbati cu dizabilitati si-au
imbunatatit accesul la informatii in urma instalarii convertoarelor de televiziune digitala, care este
impactul si eficienta bugetului alocat pentru aceste echipamente pentru accesul la informatii al
femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

7 Ibidem

8 Raportul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru anul 2020 al cu privire la implementarea Programului
national de incluziune a persoanelor cu dizabilitati https://msmps.gov.md/wp-content/uploads/2021/03/Raport-
privind-implementarea-%C3%AEn-anul-2020-a-Programului-na%C8%9Bional-de-incluziune-social%C4%83-a-
persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-Final.pdf
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Rezultatele analizei arata ca in baza continutului prezentat nu putem face o analiza cost-beneficiu
a bugetului statului alocat pentru masurile de accesibilitate, cu atat mai mult nu putem extinde
analiza cost-beneficiu din perspectiva de gen.
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Concluzii si recomandari

Concluzii generale

Autoritatile publice centrale nu dispun de capacitati institutionale cu privire la integrarea
dimensiunii de gen in procesul de elaborare a politicilor publice, inclusiv bugetul planificat pentru
implementarea acestora. Analiza implementarii Obiectivului 1. Imbundtdtirea accesului
persoanelor cu dizabilitati la mdsuri de protectie sociald in comunitate si Obiectivului 6.
persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului scoate in evidenta faptul ca nu exista o sinergie
dintre Program (toate dimensiunile), Cadrul bugetar pe termen mediu, Strategiile sectoriale de
cheltuieli si bugetele anuale ale autoritatilor responsabile de implementarea politicilor si
elaborarea rapoartelor de progres.

Nu exista programe de instruire a persoanelor cheie din autoritatile publice centrale si locale
persoanele cu dizabilitati, din perspectiva de gen. Nu exista fise de referintd pentru indicatori,
modele tip de rapoarte anuale de progres in domeniul incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitdti, pentru a promova politici bazate pe evidente si preconditiile recomandate de
mecanismele internationale In domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti: egalitate si
nediscriminare, accesibilitate, bugetare sensibila la gen.

Nu existd un mecanism de asigurare a transferului de competente si responsabilitati dupa aprobarea
unor noi documente de politici pentru toate autoritatile publice centrale si locale care sunt
responsabile pentru implementarea acestora. Totodata, nu existd un mecanism de instruire
continud a persoanelor responsabile de colectarea datelor pentru indicatorii stabiliti in documentele
de politici.

Procesul de bugetare a politicilor care au grup tinta persoanele cu dizabilitati se face sporadic,
neuniform, fara a tine cont de anumiti indicatori de referinta si planificati pentru anumite perioade
de timp, pentru a oferi posibilitatea masurarii eficientei, eficacitatii durabilitatii si impactului
politicilor din perspectiva de gen. Lipsa unor ghiduri / instructiuni metodologice despre modalitati
de bugetare a actiunilor care vizeaza dizabilitatea (focus principal sau focus incluziv) si
modalitatile de elaborare si raportare a bugetelor sensibile la gen ingreuneaza promovarea
politicilor si bugetelor sensibile la gen si dizabilitate.

Lipsa datelor statistice despre profilul socio-demografic al persoanelor cu dizabilitati face dificil
procesul de elaborare a indicatorilor de referintda si a indicatorilor planificati a fi atinsi dupa
implementarea politicilor cu dezagregari pe sexe, pe grupe de varsta, pe medii de referinta, pe
tipuri de dizabilitate. In lipsa acestor date dezagregate nu este posibil de aplicat abordarea egalitatii
de gen in procesul de bugetare.

Autoritatile nu sunt motivate sa integreze dimensiunea de gen in procesul de elaborare a politicilor
de protectie sociala si accesibilitate, deoarece nu au evidente despre impactul acestora asupra
calitatii vietii, In special a femeilor cu dizabilitati, nu pot estima eficienta utilizarii bugetelor
sensibile la gen, deoarece nu exista practici de analize cost-eficienta a politicilor din perspectiva
de gen si dizabilitate.
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La nivel national nu existd un mecanism de coordonare a actiunilor de bugetare a documentelor
de politici. Sistemul de colectare a datelor in domeniul dizabilitatii este unul exhaustiv si foarte
sarac in date statistice dezagregate. Lipsa datelor impiedica autoritatile sa respecte toate principiile
de planificare a politicilor bazata pe evidente. Drept urmare, autoritatile nu planifica anual actiuni
si bugete Tn baza documentelor strategice de politici, dar isi stabilesc prioritatile si aloca resurse
financiare reiesind din problemele si urgentele aparute in diferite contexte sau uneori reiesind din
prioritatile politice ale guvernarii.

Recomandari generale

Elaborarea unor studii de fezabilitate care ar arata impactul politicilor si bugetelor sensibile la gen
asupra incluziunii si participarea fetelor si femeilor cu dizabilitati, care constituie unul din cele
mai sub-reprezentate si excluse grupuri, pentru a arata autoritatilor impactul care il poate avea, de
baietilor, femeilor si barbatilor la educatie, servicii universale, angajare, participare la viata
sociala, culturala si politica.

Schimbarea paradigmei in procesul de elaborare a politicilor publice prin integrarea preconditiilor:
egalitate si nediscriminare, accesibilitate si bugetare sensibila la gen si responsabilizarea
guvernului pentru obligatiile asumate prin Agenda 2030 —,, a nu ldsa pe nimeni in urma”.

Elaborarea ghidurilor metodologice pentru autoritatile publice, specialistii in domeniul
constructiilor, transporturilor, informatiei si comunicatiilor cu privire la modalitatile de integrare
a dimensiunii de gen si a costurilor de accesibilitate Tn bugetele generale, in baza analizei nevoilor
si impactului pe grupe de populatie (femei, barbati, grupe de varsta).

Elaborarea instructiunilor clare pentru autoritati si institutii publice pentru bugetarea sensibila la
gen in concordantd cu indicatorii de progres si a rezultatelor scontate elaborate pentru
monitorizarea §i evaluarea politicilor.

Elaborarea unor solutii digitale care ar asigura legatura dintre politicile elaborate si programele de
bugetare pentru a putea monitoriza si evalua eficienta si impactului politicilor si bugetelor din
perspectiva de gen si dizabilitate.

Elaborarea programelor de instruire initiala si continua in elaborarea indicatorilor sensibili la gen
si dizabilitate, integrarea preconditiilor egalitate si nediscriminare, accesibilitate §i bugetarea
sensibila la gen Tn toate documentele de politici, monitorizarea si evaluarea politicilor si bugetelor
in baza evidentelor stabilite conform preconditiilor recomandate de mecanismele internationale.

Crearea mecanismelor de consultare si participare a femeilor si barbatilor cu dizabilitati, a
familiilor cu copii mici si a organizatiilor societatii civile in domeniul promovarii drepturilor

eqe v

accesibilitate si alte masuri speciale de protectie sociala si incluziune pentru asigura integrarea
dimensiunii de gen.

Crearea si consolidarea mecanismului de monitorizare si evaluare a bugetelor in domeniile

cu mobilitate redusd si a organizatiilor societatii civile, pentru a urmadri eficienta si impactul
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utilizarii bugetului public, pe de o parte, iar pe de altd parte pentru a convinge autoritatile despre
necesitatea integrarii costurilor de accesibilitate sensibile la dimensiunea gen.

Imbunatitirea procesului de achizitii publice prin includerea in conditiile tehnice de aplicare la
concursurile de achizitii a criteriului de accesibilitate, pentru a asigura participarea deplina la viata
comunitatii a femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Includerea in grupurile de evaluare a concursurilor de achizitii publice si a reprezentantilor
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv femei, pentru a evalua gradul de corespundere a ofertelor
fnaintate cu criteriul de accesibilitate Tn conformitate cu principiul designului universal si/sau a
acomodarii rezonabile si egalitatii de gen.

Incurajarea autoritatilor sa publice bugetele anuale Tn format accesibil, cu evidentierea categoriilor
de cheltuielii unde sunt integrate costuri de accesibilitate si incluziune, pentru a arata impactul
asupra femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Elaborarea unei metodologii de integrare a dimensiunii de gen si dizabilitate Tn toate documentele
de politici si avizarea acestora prin prisma gradului de conformitate cu cele trei preconditii utilizate
in aceasta analiza (egalitate si nediscriminare, accesibilitate, bugetare sensibila la gen). Totodata,
in baza preconditiilor stabilite, se recomanda elaborarea unei metodologii de calculare a indexului
egalitatii si dizabilitatii pentru monitorizarea si evaluarea integrarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, in mod special drepturile femeilor in politici si bugete publice.

Identificarea domeniilor unde sunt inregistrate cele mai semnificative diferente de gen pe diferite
domenii de activitate, n special domenii unde predomina discriminarea multipld pe criteriu de
dizabilitate si gen (accesul la servicii sociale, servicii de sanatate sexuala si reproductiva, piata
muncii, accesul la resurse, politica, educatia, sanatatea etc.) si elaborarea propunerilor de politici
publice si bugete eficiente, care vor aborda intr-un mod exhaustiv inechitatile de gen si dizabilitate.
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Anexa 1. Instrument de analizd a conformitatii politicilor si bugetelor in baza
preconditiilor sensibile la gen si dizabilitate

Scor | Calificativ

Descriere

0 Nu corespund deloc Nu existd dovezi ale faptului c@ actiunile sau indicatorii care
inregistreaza progresul, incluse in documentele de politici
corespund cu criteriul evaluat

1 Corespunde doar Exista dovezi ale faptului cd actiunile sau indicatorii care

anumite aspecte

inregistreaza progresul, incluse in documentele de politici, includ
unele aspecte din criteriul evaluat si insd mai sunt necesare
imbunatatiri considerabile .

2 Corespunde partial

Exista dovezi ale faptului cd actiunile sau indicatorii care
inregistreazd progresul, incluse in documentele de politici,
corespund cu criteriul evaluat insd mai sunt necesare unele
imbunatatiri

3 Corespunde Tn
totalitate

Exista dovezi ale faptului ca actiunile sau indicatorii care
inregistreaza progresul, incluse in documentele de politici
corespund in totalitate cu criteriul evaluat

Preconditia 1. Egalitate si nediscriminare

Scor maxim — 21 puncte.

Criterii de analiza

0 |1 |2 |3 Comentarii

Documentul de politici include obiective, actiuni si | X
indicatori sensibili la gen si dizabilitate

Sistemul national de colectare si analiza a datelor include | X
dezagregari (cel putin in functie de sexe, varsta, tipul
dizabilitatii in baza disfunctionalitatii de bazd)

Documentul de politici raspunde provocarilor egalitatii de | X
gen si nediscriminare pe criteriu de dizabilitate

Documentul de politici este elaborat tinandu-se cont de X
abordarea din perspectiva gen
Autoritatile publice centrale dispun de o structurd X

responsabild de efectuarea expertizei politicilor din
perspectiva integrarii dimensiunii de gen si dizabilitate

Consultarea publicd a politicilor include obligativitatea X
participarii femeilor si barbatilor cu dizabilitati

Autoritatile publice dispun de un mecanism de control al | X
conformitatii politicilor cu principiul nediscriminarii pe
criteriu de gen si dizabilitate

Scor final [0 |3

Preconditia 2. Accesibilitate si nediscriminare

Scor maxim — 21 puncte

Autoritatile dispun de un mecanism de asigurare a | X

.....

Consultarea politicilor publice se realizeaza in locuri X
accesibile si sunt utilizate mai multe modalititi de
prezentare a continutului (audio, text, limbaj mimico-

gestual)
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Datele statistice desegregate disponibile ofera informatii X
despre grupurile sub-reprezentate de persoane cu
dizabilitati care nu au acces la serviciile universale sau
serviciile sociale specializate

Politicile locale si serviciile disponibile la nivel de | X
comunitate asigura acces egal fetelor si baietilor, femeilor
si barbatilor cu dizabilitati

Programele si serviciile noi dezvoltate iau in considerate X
principiul designului universal
Programele de instruire initiala si continua, programele X

educationale sunt adaptate la nevoile individuale ale
persoanelor cu diferite tipuri de dizabilitate (senzoriala,
intelectuala etc.)

Serviciile universale din toate domeniile (educatie, X
sandtate, justitie, social, ocupare) includ cheltuieli si
asistenta pentru: asigurare acces fizic fara discriminare pe
criteriu de dizabilitate, acomodare rezonabila, interpretare
mimico-gestuald, redare continut informational audio,
Braille, format usor de inteles

Scor final 5

Preconditia 3. Bugetare sensibila la gen si dizabilitate
Scor maxim — 21 puncte

Politicile publice sunt corelate cu procesul de bugetare din | x
perspectiva asigurarii egalitatii si nediscrimindrii 1n
conformitate cu prevederile Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Conventiei privind Eliminarea
tuturor formelor de Discriminare si Agenda 2030
(Obiectivul de Dezvoltare Durabila 5)

Politicile publice includ actiuni si bugete alocate pentru | X
activitati de sensibilizare, informare pentru prevenirea
stigmei si discrimindrii pe criteriu de gen si dizabilitate

Politicile publice includ actiuni si bugete alocate pentru X
femeile cu dizabilitati (grup-subreprezentat)

Exista bugete pentru implementarea politicilor de | X
prevenire si combatere a discrimindrii multiple asociata de
dizabilitate s1 gen (femei cu dizabilitati de etnie Roma,
femei cu dizabilitati psihosociale, fete cu dizabilitati din
institutii rezidentiale)

Sistemul actual de colectare si analizd a adatelor permite | X
bugetarea sensibila la gen si dizabilitate

Impactul politicilor publice poate fi evaluat in baza | X
analizei cost-eficienta din perspectiva de gen si dizabilitate

Procesul de analizd si ajustare a bugetelor pe diferite | X
sectoare la mijloc de termen include si analiza sensibila la
gen si dizabilitate

Scor final 1
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Anexa 2. Model analiza actiuni bugetate in documente de politici prin
prisma egalitatii de gen

Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilititi pentru anii 2017-2022

Plan de actiuni
Obiectivul 1. Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la masuri de protectie
sociald in comunitate®

1.1. Efectuarea analizelor la nivel local privind necesitatile de creare, de dezvoltare si de mentinere
a serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitéti

Indicator 1. Ponderea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, care au
efectuat analiza necesitatilor de servicii

Indicator 2. Tipul de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati disponibile in profil
teritorial

Indicator 3. Resurse financiare (mii lei) planificate anual la nivel local pentru serviciile sociale
destinate persoanelor cu dizabilitati

Constatari Recomandari
Indicatorii nu oferd ofera informatii | In analiza nevoilor de dezvoltare a serviciilor sociale sau
suficiente pentru a putea aprecia: studiile de cartografiere a serviciilor sociale se recomanda

v’ daca o actiunea a fost realizata | de colectat date si baza urmatorilor indicatori aditionali:
sau nu e Numarul de persoane cu dizabilitati (dezagregari: pe

v' daca bugetul alocat a fost mediu de resedinta, pe sexe, pe grupe de varste);
suficient sau nu pentru atingerea |e¢  Numarul serviciilor sociale pentru prevenirea si

rezultatelor combaterea violentei accesibile femeilor cu dizabilitati
v’ dacd autoritatile publice au locomotorii, intelectuale, psihosociale si senzoriale;

utilizat bugetul in cel mai eficient | Numarul centrelor maternale accesibile pentru femei cu

mod pentru a atinge rezultatele dizabilitati locomotorii, intelectuale, psihosociale si

senzoriale  (femei gravide sau mame cu copii)

Indicatorul 1 necesitd a fi reformulat | dezagregiri: pe mediu de resedinti, pe sexe, pe grupe de
pentru a ardta numadrul, dar nu varste);
ponderea. e Numidrul serviciilor de zi/de plasament pentru copii care
Informatia ~ colectata in  baza dispun de conditii de accesibilitate pentru fete si baieti
Indicatorului 2 poate fi utilizata cu dizabilitati locomotorii, intelectuale, psihosociale si

doar la nivel informativ pentru a senzoriale;

cunoagte  tipuri  de  servicii |4 Numgrul centrelor de zi/de plasament pentru persoane
disponibile in profil teritorial fara a varstnice in profil teritorial care dispun de conditii de
ardta: accesibilitate pentru barbati si femei cu dizabilititi
¥ gradul de acoperire comparativ locomotorii, intelectuale, psihosociale si senzoriale;
nu numarul - persoanelor cu |, peqursele  financiare  planificate  anual  pentru
dizabilitati ~ desegregate  fin acomodarea rezonabild a serviciilor sociale existente
pentru a asigura accesibilitate pentru femeile si barbatii
(fetele si baietii) cu dizabilitati (De ex. Centre de zi,

functie de sexe, grupuri de
varsta

® Analiza realizati in baza documentului prezentat in Anexa 1 complementati cu alte aspecte care reies din
descrierea preconditiilor.
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v’ gradul de accesibilitate la Centre maternale, Asistenta parentala profesionista,

servicii pentru femeile si Centre de plasament temporar etc.);

barbatii cu dizabilitati e Resurse financiare planificate anual in bugetele
Notd: Aceste date ar oferi serviciilor existente pentru asigurarea accesului egal la
informatii  suplimentare pentru serviciile de prevenire si combatere a violentei femeilor
planificarea bugetelor sensibile la si fetelor cu dizabilitati locomotorii, intelectuale,
gen. psihosociale si senzoriale.

Indicatorul 3 ofera informatie doar
despre resursele financiare alocate
pentru serviciile sociale destinate
pentru persoane cu dizabilitati.

Datele oferite de acest indicator nu
permit analiza costurilor pentru
asigurarea accesibilitatii
persoanelor cu dizabilititi la toata
gama de servicii sociale functionale
pentru a putea evalua ulterior

impactul asupra egalitatii de gen.

Analiza tipurilor de servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati disponibile in profil
teritorial si a resurse financiare (mii lei) planificate anual (indicatori stabiliti pentru actiunea 1.1.
din Program) impune si sub-actiuni suplimentare cartografierea tuturor serviciilor sociale existente
la nivel local pentru a determina gradul de accesibilitate al acestora la nevoile specifice a femeilor
si barbatilor cu dizabilitati locomotorii, intelectuale si senzoriale. Informatia colectatad in baza
setului de indicatori recomandati suplimentar va oferi posibilitatea de planificare a serviciilor
sociale In baza nevoilor femeilor si barbatilor cu diferite tipuri de dizabilitati stabilite pe grupuri de
varsta, in profil teritoriale si integrarea costurilor din perspectiva gen in cadrul a trei subprograme
bugetare:

e 9004 Protectia persoanelor in etate

e 9006 Protectia familiei si copilului

o 9010 Protectia persoanelor cu dizabilitati.
Doar informatia comprehensiva colectata va putea fi utilizata de factorii de decizie in procesul de
elaborare a bugetelor in domeniul protectiei sociale prin integrarea dimensiunii de gen, principiile
de incluziune si nediscriminare.

1.2. Elaborarea, aprobarea si implementarea programelor locale de asistentd sociala pentru
persoanele cu dizabilitati, bazate pe necesitatile evaluate ale acestora

Indicator 1. Numar de programe locale de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati
elaborate si aprobate anual
Indicator 2. Costul programelor locale de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati

Constatari Recomandari

Indicatorii nu ofera informatii | Pentru analiza impactului cost-eficienta a programelor

suficiente pentru a putea aprecia: locale de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati

v’ daca o actiunea a fost realizata | bazate pe necesititile acestora este necesar de colectat date
sau nu si In baza urmatorilor indicatori aditionali:
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v’ dacd bugetul alocat a fost|e Numirul total de persoane cu dizabilititi beneficiare de

suficient sau nu pentru atingerea programe locale de asistenta sociala destinate doar
rezultatelor persoanelor cu dizabilitati (dezagregari: pe mediu de

v’ daca autoritatile publice au resedintd, pe sexe, pe grupe de varste, pe tip dizabilitate,
utilizat bugetul in cel mai eficient pe grad severitate dizabilitate);

mod pentru a atinge rezultatele | e Ponderea persoanelor cu dizabilitati beneficiare de
programe locale de asistentd sociala destinate doar
dizabilitati (dezagregari: pe mediu de resedinta, pe sexe,
pe grupe de varste, pe tip dizabilitate, pe grad de
severitate dizabilitate);

e Ponderea persoanelor cu dizabilitati beneficiare de
programe locale de asistentd sociald destinate tuturor
grupurilor vulnerabile, in totalul de beneficiari
(dezagregari: in functie de sexe, mediu, grupul de varsta,
gradul de dizabilitate, deficienta functionala de baza);

e Numadrul programelor locale de asistenta sociald pentru
prevenirea si combaterea violentei;

e Ponderea femeilor si barbatilor cu dizabilitati beneficiari
de programe locale de asistentd sociala in scopul
prevenirii si combaterii violentei.

Colectarea si analiza datelor In baza indicatorilor aditionali va oferi informatii detaliate despre
ponderea femeilor si barbatilor cu dizabilitati care au acces la programe locale de asistentd sociala
(programe speciale doar pentru persoanele cu dizabilitate sau programe universale), in functie de
mediu, grup de varsta, grad de dizabilitate, tipul deficientei functionale care vor permite evaluarea
impactului acestora (social, economic, politic).

Analiza datelor despre beneficiarii si costurile programelor de asistentd sociald destinate doar
femeilor si barbatilor cu dizabilitati comparativ cu datele despre ponderea femeilor si barbatilor cu
dizabilitati beneficiare de programele universale de asistentd sociala va permite analiza impactului
acestor programe din perspectiva abordarii incluzive a persoanelor cu dizabilitati fara discriminare
pe criteriu de gen. Analiza este necesard pentru a decide daca sunt necesare programe locale de
asistentd sociala speciale adresate persoanelor cu dizabilitati sau sunt necesare costuri suplimentare
de ajustare/accesibilizare a programelor existente la nevoile individuale ale femeilor si barbatilor
cu dizabilitati.

1.3. Crearea si dezvoltarea de servicii sociale comunitare destinate persoanelor cu dizabilitati in
vederea dezinstitutionalizarii si/sau prevenirii institutionalizarii acestora in institutiile rezidentiale,
asigurarii vietii independente in comunitate

Indicator 1. Numar si tip de servicii destinate persoanelor cu dizabilitati create anual in vederea
dezinstitutionalizarii §i prevenirii institutionalizarii

Indicator 2. Ponderea persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate anual

Indicator 3. Ponderea persoanelor in cazul carora a fost prevenita institutionalizarea, anual
Indicator 4. Numar de persoane cu dizabilitati care beneficiaza de servicii sociale comunitare

Constatari Recomandari
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Indicatorii nu ofera informatii

suficiente pentru a putea aprecia:

v’ daca o actiunea a fost realizata
sau nu

v' daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru atingerea
rezultatelor

v daca autoritatile publice au
utilizat bugetul in cel mai eficient
mod pentru a atinge rezultatele

Datele colectate n baza
Indicatorului 1 ofera doar informatii
despre tipurile de servicii nou create.
Lipsesc indicatori despre numarul si
tipurile de servicii sociale adaptate la
nevoile femeilor si barbatilor cu
dizabilitati pentru
dezinstitutionalizare si/sau prevenire
a institutionalizarii

Indicatorul 2 ofera date doar despre
progresul reformei Tn  domeniul
dezinstitutionalizarii. Lipsesc datele
dezagregate in functie de sexe,
mediu, grupul de varsta, gradul de
dizabilitate, deficienta functionald
de baza.

Indicatorul 3 nu este foarte clar
formulat, nu exista o claritate care
este valoarea de referintd pentru
calcularea ponderii persoanelor a
caror institutionalizare a fost
prevenita (din totalul solicitarilor de
plasament la nivel local sau din
totalul solicitarilor analizat la nivel
national). Lipsesc datele
dezagregate in functie de sexe,
mediu, grupul de varsta, gradul de
dizabilitate, deficienta functionald

de baza.
Indicatorul 4 nu este clar formulat;
nu are  specificat  numarul

Pentru analiza impactului actiunii n baza criteriilor
analizate se recomanda de colectat date si in baza
urmdtorilor indicatori aditionali:

Numdr si tip servicii sociale existente, dar adaptate la
nevoile femeilor si  barbatilor cu dizabilititi
dezinstitutionalizati (te) (dezagregari in profil teritorial);
Numdr si tip servicii sociale existente, dar adaptate la
nevoile femeilor si barbatilor cu dizabilitdti a caror
institutionalizare a fost prevenita (dezagregari in profil
teritorial);

Numarul persoanelor cu dizabilitdti care au fost plasate
in institutiile rezidentiale, anual (dezagregari: pe sexe,
pe mediu, pe grupe de varsta, gradul de dizabilitate,
deficienta functionald de baza, tip de serviciu social);
Numarul persoanelor dezinstitutionalizate in servicii
sociale Casd comunitara si Locuintd Protejata
(dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta,
gradul de dizabilitate, deficienta functionala de baza, tip
de serviciu social);

Numarul persoanelor cu dizabilitdti reintegrate in
familia biologicd/extinsd (dezagregari: pe Ssexe, pe
mediu, pe grupe de varstid, gradul de dizabilitate,
deficienta functionald de baza),

(dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta,
gradul de dizabilitate, deficienta functionala de baza);
Numarul persoanelor cu dizabilitati dezinstitutionalizate
in Plasament familial pentru adulti (dezagregari: pe sexe,
pe mediu, pe grupe de varsta, gradul de dizabilitate,
deficienta functionald de baza);

Numarul persoanelor cu dizabilitdti a  caror
institutionalizare a fost prevenitd beneficiare de servicii
sociale (dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de
varstd, gradul de dizabilitate, deficienta functionala de
baza, tip de serviciu social).
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persoanelor cu dizabilitati
dezinstitutionalizate, numarul
persoanelor a caror
institutionalizare a fost prevenitad
sau ambele grupuri.

Lipsesc datele dezagregate in
functie de sexe, mediu, grupul de
varstd, gradul de dizabilitate,
deficienta functionala de baza.

Colectarea si analiza datelor atat in baza indicatorilor stabiliti pentru actiunea 1.3 din program, céat
si In baza indicatorilor aditionali va permite autoritatilor publice responsabile de implementarea
Programului sa evalueze numarul si tipul serviciilor sociale dezvoltate /adaptate pentru
dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitdti; analiza cost-
eficientd servicii sociale in comunitate In raport cu serviciile in institutiile rezidentiale din
perspectiva respectarii drepturilor, cu accent pe nediscriminare pe criteriu de gen si dizabilitate,
protectie Impotriva violentei in baza de gen si dizabilitate, accesibilitate servicii sociale universale
in pe criterii de gen si dizabilitate (pentru persoane cu dizabilitati care locuiesc 1n institutiile
rezidentiale comparativ cu persoanele cu dizabilitati care locuiesc in servicii, familii sau trai
independent in comunitate). Totodatd, indicatorii recomandati pot fi analizati si integrati in
Programul national de dezinstitutionalizare Tn cadrul evaluarii intermediare.

Aceste date vor permite autoritatilor sa elaboreze planuri de actiuni si resurse financiare necesare
pentru dezvoltare/adaptare a serviciilor sociale si pentru dezinstitutionalizare/prevenire in baza
evidentelor cu accent pe consolidarea masurilor de dezinstitutionalizare a fetelor si femeilor din
sistemul de ingrijire institutionald unde riscurile de violenta si exploatare in baza de gen sunt mai
mari decét in cazul barbatilor.

1.4. Elaborarea si aprobarea Programului national privind dezinstitutionalizarea persoanelor cu
dizabilitati si prevenirea institutionalizarii

Indicator. Program national privind dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati si
prevenirea institutionalizarii elaborat si aprobat

Constatari Recomandari

Programul national de | Nu sunt.
dezinstitutionalizare a persoanelor
cu dizabilitdti intelectuale si
psihosociale din gestiunea ANAS a
fost aprobat prin HG 893/2018.

1.5. Elaborarea si aprobarea curriculumurilor de instruire, precum si organizarea cursurilor de
instruire initiald si continua pentru personalul din institutiile rezidentiale si din cadrul serviciilor
sociale comunitare, implicate in asistarea persoanelor cu dizabilitati

Indicator 1. Curriculum-uri de instruire elaborate si aprobate in anul 2017

Indicator 2. Numar de angajati din serviciile sociale comunitare care au beneficiat anual de
instruire initiala si continud

Indicator 3. Numar de angajati din institutiile rezidentiale care au beneficiat anual de instruire
initiala si continua

Constatari Recomandari
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Indicatorii nu ofera informatii

suficiente pentru a putea aprecia:

v’ daca o actiunea a fost realizata
sau nu

v' daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru atingerea
rezultatelor

v daca autoritatile publice au
utilizat bugetul in cel mai eficient
mod pentru a atinge rezultatele

De imbunatatit formularea indicatorilor, dupd cum urmeaza:
Indicator 1. Numarul de curriculum-uri de instruire nsotite
de suport de curs elaborate si aprobate (inclusiv de specificat
numar de ore dedicat modulelor de instruire pe domenii:

v’ egalitate si nediscriminare

v’ bugetare sensibila la gen
Indicator 2. Numdr de angajati din serviciile sociale
comunitare care au beneficiat anual de instruire initiala si
continud (dezagregari: tipul serviciului, nivelul de educatie
al angajatilor, pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta, gradul
de dizabilitate, deficienta functionala de baza),
Indicator 3. Numar de angajati din serviciile rezidentiale
care au beneficiat anual de instruire initiald si continud
(dezagregari: tipul serviciului, nivelul de educatie al
angajatilor, pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta,
dizabilitate).

1.6. Revederea anuald a unor prestatii sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, care sa contribuie la imbunatatirea nivelului de trai

Indicator 1. Ponderea persoanelor cu dizabilitati beneficiare de prestatii sociale din numarul

total de persoane cu dizabilitati

Indicator 2. Ponderea indexarii sau suma majorarii unor prestatii sociale adresate persoanelor

cu dizabilitati

Constatari

Recomandari

Indicatorii nu ofera informatii

suficiente pentru a putea aprecia:

v’ daca o actiunea a fost realizata
sau nu

v' daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru atingerea
rezultatelor

v’ daca autoritatile publice au
utilizat bugetul n cel mai eficient
mod pentru a atinge rezultatele

De imbunatatit formularea indicatorilor cu date dezagregate,
dupa cum urmeaza:

Indicatorul 1. Ponderea  persoanelor cu dizabilitati
beneficiare de prestatii sociale din numarul total de persoane
cu dizabilitati (dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de
varsta, dizabilitate, deficienta functionala de baza);
Indicator 2. Ponderea indexdrii sau suma majorarii unor
prestatii  sociale adresate persoanelor cu dizabilitati
(dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta,

dizabilitate, deficienta functionald de baza).

Datele colectate pentru acest indicator va permite autoritatilor sa analizeze ponderea veniturilor
femeilor si barbatilor cu dizabilitati din prestatii sociale comparativ cu minimul de existenta.
Totodata va fi important de analizat ponderea prestatiilor sociale in totalul venitorilor femeilor si
barbatilor cu dizabilitati si analiza egalitatile sau inegalitatile de indexare bazate pe criteriu de gen.

1.7. Eficientizarea mecanismului national de determinare a dizabilitatii la copii si adulti, prin
implementarea modelului medico-social in procesul de determinare a dizabilitatii

Indicator 1. Modificari ale actelor legislative si normative privind determinarea dizabilitatii si

capacitatii de munca aprobate

Indicator 2. Instrumente si metodologii de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca

elaborate si aprobate

Constatari

Recomandari
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Indicatorii nu ofera informatii
suficiente pentru a putea aprecia:
v’ daca o actiunea a fost realizata

sau nu
v' daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru

atingerea rezultatelor

v’ daca autoritatile publice au
utilizat bugetul in cel mai
eficient mod pentru a atinge
rezultatele

De imbunatatit formularea actiunii:

1.7. Eficientizarea mecanismului national de determinare a
dizabilitatii la fete si bdieti si la femei si barbati prin
implementarea modelului social Tn procesul de determinare
a dizabilitatii.

Instrumentele si metodologia de determinare a dizabilitétii
si capacitatii de munca vor fi supuse analizei sensibile la
gen, pentru a oferi informatii mai detaliate pentru serviciile
si programele de suport recomandate, in functie de sexe.

1.8. Elaborarea si aprobarea curriculumurilor de instruire, precum si organizarea cursurilor
tematice de instruire initiald si continua pentru specialistii implicati In procesul de determinare a
dizabilitatii si capacitatii de munca in functie de specificul activitatii acestora

Indicator 1. Curriculum-uri de instruire elaborate si aprobate in anii 2017-2018
Indicator 2. Numar de specialisti implicati in procesul de determinare a dizabilitatii si capacitatii
de munca, care au beneficiat anual de instruire initiala si continud

Constatari

Recomandari

Indicatorii nu ofera informatii

suficiente pentru a putea aprecia:

v’ daca o actiunea a fost realizata
sau nu

v’ daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru atingerea
rezultatelor

v’ daca autoritatile publice au
utilizat bugetul in cel mai eficient
mod pentru a atinge rezultatele

De imbunatatit formularea indicatorilor, dupd cum urmeaza:
Indicator 1. Numarul de curriculum-uri de instruire insotite
de suport de curs elaborate si aprobate (inclusiv de specificat
numar de ore dedicat modulelor de instruire pe domenii:

v’ egalitate si nediscriminare

v' bugetare sensibila la gen
Indicator 2. Numar de specialisti implicati in procesul de
determinare a dizabilitatii si capacitatii de muncd, care au
beneficiat anual de instruire initiald si continua (dezagregari
pe sexe, pe mediu, pe grupe de varsta, pe domenii (medical
sau social)).

R

alte mijloace ajutatoare tehnice adaptate necesitatilor acestora

Indicator 1. Ponderea persoanelor cu dizabilitati beneficiare de fotolii rulante adaptate din

totalul persoanelor care necesita fotolii rulante
Indicator 2. Resurse financiare (mii lei) alocate anual pentru asigurarea persoanelor cu
dizabilitati cu fotolii rulante si alte mijloace ajutatoare tehnice

Constatari

Recomandari

Indicatorii nu ofera informatii

suficiente pentru a putea aprecia:

v’ daca o actiunea a fost realizata
sau nu

v daca bugetul alocat a fost
suficient sau nu pentru atingerea
rezultatelor

De completat cu indicatori aditionali si de imbunatatit
formularea indicatorilor cu date dezagregate, dupd cum
urmeaza:

e Numarul persoanelor cu dizabilitati care necesitd fotolii
rulante (dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe grupe de
varstd, dizabilitate, deficienta functionald de baza);

e Numarul persoanelor cu dizabilitati care necesita alte
mijloace ajutdtoare tehnice: incaltaminte ortopedica,
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v’ daca autoritatile publice au
utilizat bugetul in cel mai eficient
mod pentru a atinge rezultatele

bastoane, carje, premergatoare etc. (dezagregari: pe
sexe, pe mediu, pe grupe de varstd, dizabilitate,
deficienta functionala de bazd);

Reformulare:

Indicatorul 1. Ponderea  persoanelor cu dizabilitati
beneficiare de fotolii rulante adaptate din numarul total de
persoane cu dizabilitati (dezagregari: pe sexe, pe mediu, pe
grupe de varsta, dizabilitate, deficienta functionala de baza)
Indicator 2. Resurse financiare (mii lei) alocate anual
pentru asigurarea persoanelor cu dizabilitati cu fotolii
rulante si alte mijloace ajutatoare tehnice (dezagregari:
resurse financiare pentru fotolii rulante; resurse financiare
pentru alte mijloace ajutatoare tehnice)

Colectarea si analiza datelor in baza indicatorilor reformulati si aditionali va permite analiza
cererilor comparativ cu nevoile, analiza resurselor financiare disponibile si va contribui la
eficientizarea bugetarii bazata pe evidente, inclusiv in baza de gen.
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